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 کارکنان آموزشواحد 

 دیخورش یپژوهش یدرمان یکتابخانه مجتمع آموزشی نامهشیوه

 :خچهیتار

دوم واحد  یو در طبقه مارستانیب )ع(اصغریدر محوطه عل ۰۷۳۱ سال در ،دیخورش یو پژوهش یدرمان یآموزش مجتمع ینهکتابخا

این کتابخانه  قرارگرفت. زاتیفضا و تجه یسازبایو ز یمطالعه مورد بازساز یهاسالن، ۰۷3۳در تابستان  ه وکار نمودشروع به زیالیهمود

مخزن کتابخانه  بهمتر مربع آن  ۷۳ان و برادران و مطالعه خواهر یهاسالن آن مربع رمت ۰۰۱که  دارد متر مربع ۰۳۱حدود  یبنا ریز

و  یغن ،ییاز لحاظ محتوا نامه، انیپا عنوان ۷3۰ و نیب لاتان کتاعنو ۳3۷و  یب فارسان کتعنوا ۰۷5۷با داشتن   اختصاص یافته است و

 باشد.یم ایپو

 :کتابخانه یمشخط

مدت پاسخ مدت و کوتاهکتابخانه در بلند کی یتیریمد یهااز پرسش یاریاست که به بس یهر کتابخانه به منزله سند یمشخط

از  یاریرا در بس یروشن یهاپاسخ تواندیکتابخانه م یمشقرار دارد و خط یریگمیتصم طیاره در شراکتابخانه همو ریمد کی. دهدیم

 فراهم آورد. هاتیموقع

سازمان  یهاو برنامه اهداف یدر راستا زیاز هر چ شیپ دیبا، یمارستانیهر کتابخانه ب یو خط مش اهداف کهنیدر نظر گرفتن ا با

 نیتام یخدمات لازم برا جادیمنابع، ا یسازمانده ،یسازو اهداف مجموعه ارهایمع نییکتابخانه به منظور تب یمشخط؛ متبوع خود باشد

 . گرددیم نیکتابخانه تدو کلان تیریو مد ازهاین

 کتابخانه: رسالت

ای از تابخانه باید مجموعهبنابراین ک ؛باشدهای آموزشی و پژوهشی آن سازمان میحمایت از برنامه ،کتابخانه در هر سازمانی رسالت

ها، مجموعه کتابخانه نیز تحول و ها و فعالیتزمان با تحول و تغییر در برنامهای که همگونهبه ؛نیاز سازمان را در برگیرد مطالب مورد

منابع وجود ندارد. از طرفی امكان تهیه همه  ،با رشد روزافزون انتشارات، اعم از منابع اطلاعاتی چاپی و الكترونیكی امروزهگسترش یابد. 

های آموزشی، تحقیقاتی و مطالعاتی حال و آینده اعضا، کارکنان و محققان را کتابخانه سازمان باید منابع لازم جهت پاسخگویی به نیاز

 تهیه نماید.

 یاعضا ها،دنتی، رزدی)شامل اسات ای متناسب با نیاز جامعه کتابخانهترین وظیفه، ساخت مجموعهراه نیل به این اهداف مهم در

کارکنان و  مارستان،یاصفهان، پرسنل ب یدانشگاه علوم پزشك یراپزشكیو پ یعلوم پزشك انیدانشجو یهیکل ها،نترنیا ،یعلم اتیمحترم ه

 مشی مدون، تهیه و تدوین گردد. اصفهان( است که باید بر طبق خط یعلوم پزشك شگاهبازنشستگان دان

ای کیفی و متناسب با نیاز جامعه کند مجموعهتلاش می ،دیخورش یو پژوهش یدرمان یمجتمع آموزشی بر این اساس کتابخانه

و  یقو یابدون داشتن کتابخانه یدانشگاه چیه و قیرسالت دانشگاه است و کتابخانه ابزار تحق ،قیجا که تحقکتابخانه تهیه نماید. از آن

 یقاعده مستثن نیاز ا یفرهنگ و ریپذناییجدا یبمنزله بخش زین یمارستانیتابخانه بتواند به رسالتش جامع عمل بپوشاند؛ کینم ،یغن

 باشد.ینم

 بسمه تعالي

 مجتمع آموزشي درماني پژوهشي خورشید

 DC/PE/05 : کد

 ۰0۱۱ سال تدوین:

 ۰ شماره بازنگری:
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 کتابخانه:  یدر برنامه راهبرد تیانداز و مامورچشم

 اندازچشم

و  قاتیبا معاونت تحق یمرکز و هماهنگ یتیریمد میت یهمكار آن است با بر ،دیخورش یو پژوهش یدرمان یمجتمع آموزش کتابخانه

و  یغن یامجموعه نیکنندگان و تضماستفاده یو توانمندساز یسطح سواد اطلاعات یدر ارتقا یشتازیو با پ یدانشگاه علوم پزشك یفناور

 شیعلم افزا دیو دانشگاه در تول مارستانیب سهم جهیبالا ببرد و در نت یو پژوهش یآموزش یهاتیانجام فعال دررا  مارستانی، سهم بایپو

 یمنظور در استفاده از ساختارها نیگردد. به ایسلامت جامعه م سطح یو ارتقا مارانیامر موجب بهبود ارائه خدمات به ب نیا که ابدی

و  ازهایبا انبوه اطلاعات و ن ییارویمثبت در رو راتییبهره برده و از تغ ،کارآمد یانسان یرویو با اتكا به ن یدر عرصه اطلاعات و فناور نینو

و  ایپو و یغن یااستاندارد، با مجموعه نیبرخوردار از بالاتر یتا مجموعه و خدمات دینمایکاربران استقبال م رییر حال تغد یرفتارها

نقش خود را به  کندیراستا کتابخانه تلاش م نیدر ا .فراهم کند انیو دانشجو پژوهشگران رستاران،پزشكان، پ یتمام یآمد را براروز

 یمارستانیب یهاکتابخانه نیاتریپو و نیتریاز غن یكی ،ندهیآ یهاسال یط مینحو انجام دهد و تلاش دار نیبهتر عنوان واسطه اطلاعات به

 .میکشور باش یتخصص

  تیمامور

 از سلامت، یدانشگاه در جهت ارتقا یهااز تلاش تیدانشگاه و حما یو پژوهش یآموزش یهاتیپژوهش و فعال آموزش، تیتقو

 است. یاز منابع علم یبرداربهره تیریو مد یجامعه دانشگاه ازیمورد ن یبه منابع و اطلاعات علم یدسترس لیو تسه توسعه ه،یته قیطر

 تیمامور یارزش اصول

 دهند.ارائه می بودن و کامل بودن به تمام مراجعان قیدق نگام بودن،هخدمات ممكن را از جهت به نیخدمات: کتابداران بهتر ارائه

 دیها و منابع جدیفناور یریکارگهو ب یمنابع علم هیخلاق در ارائه خدمات و ته یكردهایاران دائما بدنبال رو: کتابدینوآور

خود را در استفاده  یها. کتابداران تخصص و مهارتپردازندیم یبه ارائه خدمات و نوآور ،یگروه یهستند. کتابداران با همكار یاطلاعات

 .گذارندیه اشتراک مب یطلاعاتا یاز اطلاعات و فناور

 یانسان یروین تعداد

 کتابدار ریغ کینفر کتابدار و  دو

 یاطلاع رسان و یکارشناس ارشد کتابدار یکتابخانه: زهرا قندهار مسئول

 یو اطلاع رسان یکارشناس کتابدار یمختار می: مرکتابدار

 کارشناس مشاوره و روانشناس یمصطفو رضای: علکتابدار

 بخانهول کتاومس فیوظا شرح

 مرکز یآموزش یهاو تأمین منابع همسو با گروه تهیه 

  مارستانیب یکتابخانه تیساوب یرسانروزبه 

 ..(. اعم از بارکد و برچسب وات مورد نیاز بخش فنی کتابخانه )و تأمین تجهیز تهیه 

  یازسنجیکتب جدید براساس ن خریداری 



 

 11 از 3صفحه 

 

 هاربوطه و آماده سازی آنو کنترل کتب خریداری و تطبیق با فاکتورهای م بررسی 

 سازی کتب اهدایی آماده 

د تا در نباشخوانی و وجین کردن منابعی که فرسوده شده و قابل مرمت نمیو بازنگری کلیه کتب در حین قفسه بررسی 

 دناسرع وقت تهیه شو

 خوانی سالانهقفسه 

  یمارستانیب یتخصص یهامرتبط با کارگروه یهادر جلسه شرکت 

 مسائل و مشكلات  یریگیمطالعه و مخزن و پ یهاور سالنبر ام نظارت 

 هاتیفعال نیهماهنگ کردن ا کتابخانه و یهاتینظارت بر فعال به کارمندان و اراتیاخت ضیتفو 

 زاتیتجه راتیتعم یریگیو پ یکارکنان؛ نگهدار ابیحضور و غ) کامل اداره کتابخانه و هماهنگ کردن آن تیولومس 

 ..(. كلات ساختمان ومش یریگیکتابخانه، پ

 کتابداران:  فیوظا شرح

 یمجموعه مواد آموزش یو نگهدار حفظ 

 و بازگشت کتاب  امانت 

 کتابخانه زاتیو محافظت از تجه ینگهدار 

 حساب اعضا هیو  تسو تیامور مربوطه به عضو انجام 

 رکردید یامور مربوط به کتب دارا یریگیپ 

 شده( یدارین کتب تازه خربرچسب و بارکد زدکتاب ) یآماده ساز خدمات 

 کتابخانه نیوج اتیدر عمل یهمكار 

 انهیسال یخوانرف 

 :یاهبردر یهابرنامه

 یمعتبر در حوزه علوم پزشك یكیو الكترون یمنابع چاپ ینگهدار و یسازمانده ه،یته .۰

 دانشگاه یعلم تایه یاعضا و انیدانشجو یابیاطلاع یهامهارت تیو تقو میتعل آموزش، .۱

 یاعادات حرفه انتظارات مراجعان و ها وتیبر اساس احترام به اولو یانواع منابع اطلاعات یریکارگو به یابیدست یآورفراهم .۷

 هاآن

 مشارکت در اشتراک منابع قیبه اطلاعات از طر یدر دسترس لیتسه .0

 مناسب تیفیبا ک ییگوانتقال منابع و پاسخ قیکننده از طرمراجعه تیرضا جلب .۷

 گرید کاربران دانشگاه و یپژوهش و یآموزش یازهایبه ن ییگوو دوستانه در کتابخانه به منظور پاسخ یمیصم یطیمح جادیا .5

 کشور یو دانشگاه یمجامع علم
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 امور کتابخانه هیکل یدر اجرا یپزشك یرسانو اطلاع یعلوم کتابدار یاستانداردها یریگکاربه .۳

 یاطلاعات یازهاین یگونحو پاسخ نیکه به بهتر یدانشگاه به طوررسانان سطح دانش کتابداران و اطلاع یو ارتقا آموزش .8

 کاربران کتابخانه باشند

 ینیکتابدار بال فیوظا یارتقا یخدمات در راستا انجام .3

 :یهانهیدر زم یخدمات مشاوره اطلاعات پژوهش انجام .۰۱

o معتبر یاطلاعات یانجام جستجو در بانک ها در کمک 

o ریاطلاعات نظ تیریافزار مددر استفاده از نرم کمک EndNote 

o مقابله با آن یو راهكارها یسرقت علم قیبا مصاد ییآشنا 

o مقاله یسازدر آماده کمک 

o انتشار مقاله یدر انتخاب مجله مناسب برا کمک 

o پژوهش محور یاجتماع یهاشبكه یهاتیبا قابل ییآشنا 

o یپژوهش یهالیها و پروفاشناسه لیدر تكم کمک 

o زیمند و متا آناللعات مرور نظامدر انجام مطا یهمكار 

o یعلم یهادر پژوهش ازیمورد ن یمنابع اطلاعات نیبه تام کمک 

 مراجعان یمهارت سواد اطلاعات شیافزا .۰۰

 یخدمات مشاوره اطلاعات پژوهش یارتقا .۰۱

 به پژوهشگر حوزه سلامت یاریپژوهش تیفعال انجام .۰۷

 یدر مرکز درمان ینیکتابدار بال فیوظا شیدر جهت افزا و اقدام ینیشدن نقش کتابدار به عنوان کتابدار بال پررنگ .۰0

مورد نظارت و  یبه صورت فصل مارستانیب تیفیواحد بهبود ک قیو از طر نیکتابخانه هر ساله تدو یاتیبه ذکر است برنامه عمل لازم

 .گرددیبه واحد کتابخانه اعلام م یو اقدامات اصلاح جیقرار گرفته و نتا یابیارز

 است. مارستانیب یلاتیمستقل و مصوب در چارت تشک لاتیتشک یدارا ارستانمیب کتابخانه
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 قیاز طر یدهگزارش یرهایو مس یریو دستورپذ یبا سلسله مراتب دستورده ،مارستانیب اریها و اختتیولوو سطوح مس روابط

 یرهایمس و هانامه یهیکل و باشدیمرکز م یمجموعه معاونت آموزش ری، زصورت که کتابخانه نیباشد. بدیم ریپذامكان یچارت سازمان

 .ردیپذیانجام م قیطر نیااز  یدهو گزارش یریگگزارش

 ساختار تشکیلاتی کتابخانه

 باشد:تشكیلاتی کتابخانه شامل موارد ذیل می ساختار

یریت بر تمام امور کتابخانه که در قالب حوزه خدمات فنی و حوزه خدمات نظارت و مد، کتابخانه ولومس: ول کتابخانهومس

 عهده دارد.اند را برعمومی سازماندهی شده

نیاز تا  گزینش عناوین منابع مورد یاز مرحله ؛شودکه در این حوزه انجام می هاییفعالیت: حوزه خدمات فنی -1

 پذیرد:های زیر انجام میبرگرفته و در بخش کننده را درسازی منابع جهت ارائه به مراجعهآماده

o بخش گزینش و تهیه منابع اطلاعاتی 

پرسنل  ،یپزشك انیها، دانشجودنتیها، رزنترنیا مارستان،یب نگیعناوین منابع بر اساس پیشنهاد اتند لیست

های لازم جهت تهیه پیگیری تهیه شده و سپس ،ول کتابخانهومس یهایسنجازیو ن و با نظارت یآموزش زیواسوپر مارستان،یب

ها را ممهور به مهر کتابخانه نموده و در دفتر مخصوص ثبت خواهند آن ،آید. پس از دریافت منابع تهیه شدهمنابع به عمل می

 کرد.

o نویسیبخش فهرست 

و  شدهاصفهان انجام  یدانشگاه علوم پزشك یمرکز کتابخانه در ،شده بصورت متمرکز یداریمنابع خر یسینوفهرست

 د. نشویم گرداندهباز ها به مراکز، کتابافزار آذرسا و اختصاص شمار ه ثبت و رکوردنرم در شدن بعد از وارد

o سازی منابعبخش آماده 

در  یریپذ( و سپس به منظور دسترسشوندیمجهز به بارکد و برچسب مگردند. )یم یگذاربلیل ،یسینوفهرست کتب

 .رندیگیار مقر یبندها برحسب ردهقفسه

باشند. می کننده در تماسبا مراجعه امستقیم ؛شوندکه در این بخش انجام می اییهفعالیت: حوزه خدمات عمومی -2

 شوند:های زیر انجام میها در بخشاین فعالیت

o بخش مخزن و امانت 

از مراجعین بر طبق ضوابط نی منابع اطلاعاتی مورد .ردیگیقسمت صورت م نیدر ا یتخصص یهاکار کتابخانه مها

 شوند.، در این بخش ارائه می۰خاص

o بخش مرجع 

 شود.می توسط این بخش تهیه و در دسترس آنان قرار داده ۱مورد نیاز مراجعین از منابع مرجع اطلاعات

o بخش نشریات ادواری 

توجه  که با شوندمی ترس مراجعین قرار دادهعمومی و تخصصی بر طبق ضوابط خاص، توسط این بخش در دس نشریات

 شوند.یم ییمورد نظر راهنما یبه مجله یاطلاعات یهاگاهیپا قیاز طر ،یریپذدسترس رییشدن مجلات و تغ یكیبه الكترون

 

                                                           
 شود.ول کتابخانه تعیین میواز، توسط مسمقرراتی است که متناسب با نی ضوابط خاص: 1
دهند. این منابع معمولآً  امانت داده شامل منابع اطلاعاتی است که در یک یا چند زمینه موضوعی، اطلاعاتی به صورت فشرده ارائه می منابع مرجع: 2

 د.شو یها را شامل م یكشنریالمعارف ها، اطلس ها، د رتی، دا یاصل یشامل رفرنس ها و تكس ها یپزشك یشوند. در کتابخانه هانمی
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o بخش سمعی و بصری 

بخش در  نی، توسط اطبق ضوابط خاص زیها نیدیکه س است یدیموجود درکتاخانه، س یبصر یسمع یماده تنها

 شوند.یقرار داده م نیدسترس مراجع

 جامعه کتابخانه

اصفهان  یدانشگاه علوم پزشك یوابسته به کتابخانه مرکز د،یخورش یو پژوهش یدرمان یکه کتابخانه مجتمع آموزشنیتوجه به ا با

شاغل  یعلم اتیه یاعضا اصفهان شامل یدانشگاه علوم پزشك یکتابخانه مرکز ینامهنییطبق آ ،کننده از آناستفاده یجامعه ؛باشدیم

دانشگاه علوم  یپزشكرایو پ یپزشك یهارشته انیدانشجو ها ودنتیها، رزنترنیاصفهان، پزشكان، ا یپزشك لومو بازنشسته دانشگاه ع

ها قرار کتابخانه رشیبه منابع مورد پذ ازشانیها برحسب نآن تیاصفهان که عضو یکارکنان دانشگاه علوم پزشك هیاصفهان، کل یپزشك

دانشگاه علوم  یمرکز یهاکتابخانه نیب ینامه همكارطبق تفاهم ،ها و دانشگاههدر کتابخان تیعضو انی. متقاضباشند؛ میفته باشدگر

 د.نباشیم مارستانیها، پرسنل بدانشگاه ریبا سا یپزشك

 سازی منابع کتابخانهمجموعه

 شود که عبارتند از:طبق موضوعات زیر گردآوری مینیازهای اطلاعاتی جامعه کتابخانه، برکتابخانه متناسب با  مجموعه

و  یزشك(، روانپهیکل وندیپ و ی)ارولوژ یو گوارش، جراح یروماتولوژ ه،یغدد، ر ،یویکل ،یعروق -یقلب یهایماریب ،یداخل یهاگروه

  هاتیمسموم

 آوری منابعتهیه و فراهم

کند. این یک یا چند روش را انتخاب می ،متفاوتی برای تهیه منابع اطلاعاتی وجود دارد که هر سازمانی بنا به نیاز خود هایروش

 :ها عبارتند ازروش

 دیخر یبودجه برا صیاصفهان، تخص یانشگاه علوم پزشكد عاونتگرفته توسط م صورت یهایبندتوجه به بودجه با :خرید -1

ها بخصوص کتاب دیخر قیکتاب و شش ماهه دوم سال از طر یالمللنیب شگاهیدو نوبت شش ماهه اول سال در نما کتاب در

 . ردیگیانجام م ازیمورد ن یفارس یهاکتاب

 نمایشگاه کتاب ها واز طریق ناشران، کتابفروشی قیکتب از طر هیته 

 کتب  از طریق کارگزار )واسطه( خرید 

مربوط به  کتبی هلیبوس  ایاصفهان و  یدانشگاه علوم پزشك یاهدا از طرف کتابخانه مرکز قیمنابع از طر یاهدا :هدیه -2

 .ردیگیکتابخانه توسط پرسنل صورت م تخصص

 های گزینش منابعمعیار

 ارهای ذیل را در نظر خواهد داشت:در تهیه منابع معی کتابخانه

، لذا هر متن مكتوبی اعم از در نظر گرفته شده پزشكانرایپزشكان و پ یجامعه  یبرا یچون کتابخانه تخصصگستردگی:  -1

 یارهایبر اساس مع ؛شودیداده م صیهای تحقیقاتی، مطالعاتی و مناسب تشخفارسی و غیر فارسی که بالقوه برای منظور

 به مجموعه اضافه شود. دیو فضا با بودجه

مورد  روزآمدی، شهرت مؤلف و ناشر کاملااقتدار علمی،  ،اعم از فارسی و غیر فارسی ،در فرایند گزینش منابع اطلاعاتیارزش:  -2

 توجه قرار خواهد گرفت.

اری خواهد کرد. این اشكال آوری و نگهدمعج ؛کتابخانه هر شكل از منابعی را که با امكانات کتابخانه قابل استفاده باشد شکل: -3

 یبصر -ی، روزنامه، خبرنامه( و منابع سمع، مقالاتنامهانیمجلات، پا ،یواراد هیکتاب، نشر شامل) یاز مواد چاپ عبارت

 باشد. یخدمت م ارائه ( قابل عرضه ویدیس)
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آموزش و پژوهش مورخ   تهیکتاب در کم دیخر ینجازسیکاربران فرم ن ازین لیتحل و هیو تجز ییمنظور جهت شناسا نیبد

 . دیگرد یمرکز کدگذار یآموزش زریو سوپروا یو جهت ارسال به معاونت آموزش دییتا  ۱8/۱5/۰0۱۱
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 واحد: یهاقوت و فرصت نقاط

 به کتابداران  زهیانگ شیافزا نسبت به کتابخانه و یو معاونت آموزش تیریمد ،استیمثبت ر دید 

  یپژوهش انجام خدمات مشاوره اطلاعات یدر راستا ینیکتابدار بال وجود 

 هادر دسترس بودن آن و شتریجهت تعامل ب دیاسات ونیگرفتن کتابخانه در کنار پاو قرار 

  ینیو بال یدرمان یگرفتن کتابخانه به دور از فضا قرار 

  رانیمطالعه فراگ یآرام و دنج برا طیمح جادیا 

 ها آن یریپذو سهولت دسترس یاوزارتخانه یهاسرفصل منابع  مطابق با داشتن 

 یپزشك یاطلاعات یهابانک قیاز طر یمقالات پزشك یجستجو 

 پزشكان  یسواد اطلاعات یدر جهت ارتقا تلاش 

 کنندگان از منابع موجود در کتابخانهاستفاده شتریاستفاده هر چه ب یلازم برا لاتیتسه ینیبشیپ 

 کنندگان مراجعه یاطلاعات یهاازین ییشناسا 

 رکردید یو دارا یکتب مفقود یو بررس تراکنش منابع یریگسهولت در گزارش منابع جهت یكیالكترون امانت 

 مطالعه یهادر کتابخانه و سالن Wifi وجود 

 مدرک به مراجعان لیو چاپگر جهت خدمات تحو نتریاسكنر، پر وجود 

 : فضع نقاط

 اسب مخزن کتابخانهنامن یكیزیف یفضا 

 کتابخانه  یهابودن قفسه یمیقد 

 مطالعه یهاسالن یرفت و آمدها کتابدار بر یکاف دید نداشتن 

 در کتابخانه  یتیامن ستمیس نداشتن 

 گردش هوا در مخزن کتابخانه  یمناسب برا هیتهو ستمیس نبودن 

 مطالعه  یهادر سالن لیکمد وسا نبودن 

 کوتاه مدت: اهداف

 مطالعه یهاهاى مربوط به مقررات استفاده از کتابخانه و سالننامهو تنظیم آیین هیهت 

 هاقفسه یبرچسب راهنما یهیته 

 آذرسا یاافزار کتابخانهنرم  ستمیجستجو در س قیمراجعان از طر یاطلاعات یازهاین رفع 

 متن کامل مقالات  افتنی 

  یراپزشكیو پ یمقالات پزشك جستجو 

 ( بارکد و برچسب زدنها )کتاب یسازآماده 

 سالانه یخوانرف 

 کتب فرسوده  نیوج 

 مدت: انیاهداف م 

 مطالعه مخرن کتابخانه  یهاسالن یو بهبود فضا توسعه 

 استفاده از تجهیزات استاندارد به جای تجهیزات فرسوده  توسعه تجهیزات و و بهبود 

 ی کاربرانهاشارکتارتقای سطح مدر کتابخانه و  روزبه یهاکتاب افزایش 
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 ازیمنابع مورد ن دیخر یبرا یزیرامانت و بازگشت کتب جهت برنامه یهاماهه از تراکنششش گزارش 

 کاربران ازیمتناسب با ن یكیو الكترون یچاپ یمنابع اطلاعات یو گردآور نشیگز 

 های مفقود شده در اسرع وقتگزینی کتابخوانی سالانه و جایقفسه 

 مارستانیمختلف ب یآموزش یهاموثر به گروه یبه منظور ارائه خدمات آموزش کتابخانه تیساروز کردن وببه 

 آذرسا یاجامع کتابخانه افزارکتابخانه تحت نرم کیالكترون تیامانت و عضو اتیعمل شیافرا 

 افزار آذرساجستجو در نرم یها و نحوهتیمراجعان با قابل ییآشنا 

  یآموزش یمحتوا یهیته 

 کاربران  ازیمتناسب با ن یآموزش یهاکارگاه جادیا 

 کتابخانه  تیسااز طربق وب ینشیخدمات اشاعه اطلاعات گز شیافزا 

  یخدمات مشاوره اطلاعات پژوهش شیافزا 

 اهداف بلند مدت: 

 فیزیكی کتابخانه یفضا رییتغ 

 وری روزآاستاندارد با فن یکتابخانه ایجاد 

  RFIDستمیکتاب مانند س یهحی و عملیاتی نمودن سیستم مكانیزابه روز، طر یتیامن یهاستمیس جادیا 

 مارستانیکارکنان ب هیکل یبرا تیعضو یسازفعال 

 ...( سوزی وهای دیگر )زلزله، آتشو تدابیر امنیتی از قبیل جلوگیری از سرقت و آسیب اقدامات 

 ابع و امكانات موجودرسانی جهت استفاده بهینه از منهای نوین کتابداری و اطلاعشیوه کارگیریهب 

تهویه مناسب و حرارت مطبوع جهت ایجاد محیط مناسب در محل کار پرسنل و در محل  ،لازم و نور کافی اختصاص 

 مطالعه متقاضیان

 های مناسب جهت تقویت خلاقیت و ابتكار بین کارکنانپژوهش و ایجاد فرصت یروحیه ایجاد 

 اهداف کتابخانه  شبردیشناسان اهل فن جهت پکتابداران و کار اتیاز اطلاعات و تجرب استفاده 

 های لازمهای لازم در ارتباط با خدمات و فعالیت کتابخانه و تهیه برنامهنامهمشی و آیینتدوین خط 

 کردن اساتید و دانشجویان از منابع و خدمات کتابخانه در شروع سال تحصیلیراهنما و بروشور به منظور آگاه تهیه 

 سرچ مقالات یبه نحوه  دالورودیجد انیدانشجو یجهت آشناساز یآموزشکارگاه  یبرگزار 

 یاطلاعات یهاپرسنل فعال و پژوهشگر در مورد بانک یجهت آشناساز یکارگاه آموزش یبرگزار 

 آوردن امكانات و تسهیلات کافی و مناسب جهت استفاده از منابع کتابخانه فراهم 

 تهیه کپی و استفاده از مواد دیداری و شنیداری ،جعینآوردن امكانات و امانت مواد به مرا فراهم 

 تیساوب قیاز طر ایو  تابلو اعلانات ،یجار یرسانیخدمات آگاه ا استفاده ازبه عموم بهای کتابخانه فعالیترسانی طلاعا 

 مارستانیب

 کار پژوهشگران لیدر کتابخانه جهت تسه تیسا یاندازراه 

ای جدید آموزشی و هریزیبرنامه ،یآموزش دیجد یهااز رشته جهت آگاهی ای آموزشی و پژوهشیدر شوراه تیعضو 

 هاگروهبه امكانات کتابخانه رسانی اطلاع و یو پژوهش یقاتیتحق ی، کارهاوین تدریسروش ن

ابخانه در خصوص تأمین های آموزشی با حضور رئیس کتکمیته مشورتی یا شورای هماهنگی از نمایندگان گروه تشكیل 

 منابع علمی 
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  یاو روزآمد از مواد کتابخانه ایپو یامجموعهتهیه  

  یدرمان یو بازتاب آن در مرکز آموزش  ینیبال کتابدار یاجتماع یشان و وجهه بردن بالا 

 ی آنهاریزیگیری و برنامهجهت تصمیم ... گویی مراجعین وپاسخ ،آمار دقیق خدمات ارائه شده اعم از امانت ییهته 

 یو توسعه اهداف آموزش تیحما 

 ارائه منابع موجود در کتابخانه قیاز طر ییگوکاربران و پاسخ یاطلاعات یازهاین صیو تشخ نییتع 

  یپزشك یرسانو اطلاع یکتابدار نینو یهاوهیاز ش استفاده 

 ارتباط با کاربران یربرقرا یهامهارت شیافزا 

 نمودن آن ییو اجرا یرسانعاطلا و یکتابدار یاستفاده از منشور اخلاق 

 اطلاعات یجستجو یاهیها و استراتژکاربران با مهارت ییآشنا 

 زمان ممكن نیتراطلاعات در کوتاه یابیباز یبا ابزارها ییآشنا 

 سهولت کار یبرا یپزشك نیآنلا یهایكشنریها و دالمعارفهری، داهانامهبا اصطلاح ییآشنا 

 یهمگام شدن جامعه یبرا یپزشك یافزارهاها و نرمو استفاده از برنامه یتكنولوژ ،یوتریکامپ یهامهارت شیافزا 

 کیبا دولت الكترون یاطلاعات

و  انی، دانشجودیکتابخانه به منظور ارائه خدمات مشاوره اطلاعات سلامت به اسات یپزشك یرسانبخش اطلاع یارتقا 

 کارکنان 

 (Clinical Key) یمطابق با منابع معتبر خارج رمایآموزش به ب یبروشورها نیدتریجد هیته 

 ,SID, IRANDOC, ISC, MAGIRAN) یفارس یاطلاعات یهاگاهیبا پا ییآشنا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 

BARAKAT و )... 

 PubMed, Cochrane: )رینظ یمعتبر خارج یهاگاهیجو در پاوو جست ییآشنا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 

Library, Web of Science, Scopus, Science Direct, Clinical Key, Embase, Trip, Up To 

Date و ).... 

 , ISI , SCOPUS) یالملل نیب یاستناد یهانامههیمطابق با نما مارستانیب ینیبال یهامجلات معتبر گروه یمعرف 

ISCچاپ مقالات جهت  یرساناطلاع یهاها و گروهدر کانال انیو دانشجو یعلم اتیه ی( به اعضا 

  یو پژوهش یآموزش یهاتیواحد کتابخانه به عنوان بخش مرجع جهت انجام فعال جادیا 

 systematic Reviewو نگارش مقالات  یها ، کتب آموزشنیدلایگا یهیمرکز جهت ته یپژوهش میدر ت حضور 

 اقدامات برجسته انجام شده در کتابخانه این مرکز:  نمونه

 کتاب براساس کارت برگه  یامانت دست یروش سنت یجاحت شبكه بهامانت ت روش ینیگزیجا 

 یو جستجو امانت اتیانجام عمل یاصفهان برا یآذرسا( تحت وب دانشگاه علوم پزشك) یاافزار کتابخانهنرم اختصاص 

 کتاب 

 مستمر آن یروز رسانو به مارستانیب یکتابخانه تیساوب جادیا 

 منابع( یكیامانت و بازگشت الكترون یکتب برا یسازآمادهتب )ک یهیو برچسب زدن کل بارکد 

 آذرسا یاافزار کتابخانهاستفاده از نرم یبرا مارستانیکارکنان ب تیعضو یسازفعال 

  یآموزش یمحتواها دیتول 

 یخدمات مشاوره اطلاعات پژوهش یارتقا 

  یاطلاعات یهاگاهیبا پا ییآشنا یآموزش یهاهکارگا یبرگزار 
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 مجلات یسنجاعتبار یآموزش یهاکارگاه یربرگزا 

  یعلم اتیه یاعضا یسنجعلم لیپروفا لیتكم 

 کاربران ازین لیتحل و هیکتاب جهت تجز دیخر یسنجازیفرم ن جادیا 

 مدرک  لیخدمات تحو شیجهت افزا راکسیو ز اسكنر نتر،یکردن کتابخانه به پر مجهز 

 excelافزار ها در نرمنامهانیپا نیکردن عناو وارد 

 wordدر نرم افزار  یو فارس نیلات اتینشر نیکردن عناو وارد 

 wordافزار موجود در مرکز در نرم یهاCD یبصر یسمع نیکردن عناو وارد 

 NLM یبندرده به هر قفسه بر اساس رده اختصاص 

 ها بر حسب موضوعتر قفسهعیسر یابیباز یقفسه برا یبرچسب راهنما اختصاص 

 NLM یبندها بر اساس ردهدر قفسه هاکردن کتاب مرتب 

 مخزن و سالن مطالعه  طیمح یزیآمرنگ 

 رانیفراگ تیرضا شیافزا یبرا یصندل و زیم دیمطالعه و  خر یهاسالن یبازساز 

 کنندگاناستفاده شنهادیسبز درسالن مطالعه بنا به پ یفضا اختصاص 

 تاب ک یالمللنیب شگاهیاز نما نیو لات یفارس ازیکتب مورد ن دیخر 

 آموزش رو در رو  قیاز طر یراپزشكیو پ یپزشك یاطلاعات یهاگاهیها و پامراجعان با بانک ییآشنا 

 یپزشكرایو پ یسرچ مقالات پزشك یمراجعان با نحوه ییآشنا 

 نامهانیو پا یسینو( در امر پروپوزالیتخصص ارانیها و دستدنتیها، رزنترنیا) نیبه مراجع کمک 

 مراجعان یواد اطلاعاتمهارت س شیافزا 

 اعلانات تابلو قیاز طر یپزشكرایو پ یمعتبر پزشك یهاتیبا سا ییآشنا 

 به پژوهشگران حوزه سلامت یاریپژوهش تیفعال انجام 

 یالمللنیب یاستناد یهانامههیدر نما یمجلات مربوط به سانتر تخصص ی: معرفیسنجمربوط به علم یهاتیفعال انجام 

Scopus , ISI  

 Systematic Reviewدر مقالات   منابع یجستجو یو پژوهشگران برا کمک به پزشكان 

  نیو لات یفارس یمیعنوان کتاب فرسوده، مستعمل و قد ۰۱۱۱از  شیب نیوج 

 

 

 مسوول کتابخانه مرکزتهیه و تدوین: 

 

 


