
کتابخانه مرکز آموزشی درمانی پژوهشی فیض و عملیاتی برنامه راهبردی   

  
 

 بسمه تعالی

 تأسیس مرکز آموزشی درمانی فیض  تاریخچه

 توسط مرحوم حاج عبدالعلی فیض درمحله ي طوقچی اصفهان با نام شفاخانه فیض تأسیس شد. ۱۳۲۴مرکز آموزشی درمانی فیض اصفهان در سال 

 پانسمان و تزریقات ، آزمایشگاه و اتاق معاینه بود. این مرکز شامل داروخانه، اطاق 

با زیربناي بعد از پیروزي انقلاب اسلامی ساختمان قدیمی بیمارستان تخریب و درمحل آن با همکاري دانشگاه اصفهان ساختمان چشم پزشکی درچهارطبقه و 

 مورد بهره برداري قرارگرفت. ۱۳۶۲چهارهزار مترمربع بنا گردیده و در سال 

مترمربع با همکاري دانشگاه بنا نمود که طبقه سوم فضاهاي  ۶۳۰ی در سه طبقه به مساحت مرحوم فیض براي توسعه ي بیمارستان، ساختمان۱۳۶۵درسال 

ساختمان کتابخانه و سالن مطالعه به طبقه سوم درمانگاه ۱۳۹۲اداري سالن کنفرانس علمی و کتابخانه استفاده بعمل آمد. با تخریب ساختمان بخش در سال 

 جدید انتقال یافت.

جراحی و چشم وپرستاري را پوشش می داده و هرساله کتب تخصصی مورد نیاز این گروهها را فراهم -ا گروههاي آموزشی قلب و داخلی کتابخانه مرکز از ابتد

شی آن می کرده و در سالهاي اخیر بعنوان تنها مرکز چشم پزشکی کلیه منابع تخصصی رشته چشم پزشکی را خریداري و به اعضاي گروه چشم و تیم آموز

 کند. اکنون هم با همکاري ریاست مرکز جناب اقاي دکتر دهقانی همچنان کتابخانه فیض پیشرو در منابع چشم پزشکی می باشد.ارائه می 
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 رسالت کتابخانه 

شجویان و دستیاران و اعضاي هیئت علمی خود تالش میکند که از منابع اطلاعاتی و علمی روز دن یا بهره مند کتابخانه مرکز جهت بالا بردن سطح علمی دان

 .تبدیل کند( مخصوصا رشته چشم پزشکی)باشد و این مجموعه کتابخانه را هرچه بیشتر به تخصصی تر شدن در رشته هاي آموزشی خود 

 انداز کتابخانه چشم 

رسانی خود را بطور خاص به گوش کاربران خود برساند و با استفاده از منابع الکترونیکی طلاعسال آینده خدمات و ا ۵کتابخانه مرکز در نظر دارد تا در 

 که در این راستا اهداف زیر در نظر گرفته می شود. ازهاي اطلاعاتی آنها را برطرف کند.موجود نی

  دستیابی و به کارگیري انواع منابع اطلاعاتی 

  سازماندهی ونگهداري منابع چاپی و الکترونیکی 

 آموزش، تعلیم و تقویت مهارت هاي اطلاع یابی دانشجویان و اعضاي هیئت علمی دانشگاه 

 تسهیل در دسترسی به اطلاعات از طریق مشارکت در اشتراک منابع 

  هدف کلی و ماموریت کتابخانه:

سالتش جاز آ شتن کتابخانه اي قوي و غنی، نمی تواند به ر شگاهی بدون دا ست و کتابخانه ابزار تحقیق و هیچ دان شگاه ا سالت دان امع عمل نجا که تحقیق، ر

و پژوهشی و درمانی پشتیبانی از اهداف آموزشی  . بپوشاند؛ کتابخانه بیمارستانی نیز بمنزله بخشی جدایی ناپذیر و فرهنگی از این قاعده مستثنی نمی باشد

صلی این ک شکی منطقه هدف ا شم پز شی در چ سیدن به قطب برتر علمی و پژوه ستان از طریق تامین نیازهاي اطلاعاتی کاربران کتابخانه و ر تابخانه بیمار

 است.

 



کتابخانه مرکز آموزشی درمانی پژوهشی فیض و عملیاتی برنامه راهبردی   

  
 

  اهداف کوتاه مدت:

 ،شهاي علمیحفظ و نگهداري مدارک علمی با بهره گیري از جدیدترین رو جمع آوري 

 کلیه دانشجویان همکاري با 

 روزسانی وب سایت کتابخانهه ب 

  همکاري در تکمیل پروفایل پژوهشی اعضا 

 اطلاع رسانی پایگاههاي کتابخانه مرکزي 

 اهداف میان مدت

 توسعه فیزیکی کتابخانه 

 تهیه محتواي آموزشی 

 فراهم کردن زمینه کتابدار بالینی 

 اهداف بلندمدت 

 ایجاد کتابخانه استاندارد 

  کمیته مشورتی انتخاب کتابتشکیل 

 تهیه گزارش از میزان استفاده از منابع کتابخانه 
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 اهداف راهبردی

 منابع مورد نیاز هدف عنوان ردیف

آموزش، تعلیم و تقویت مهارتهاي اطلاع یابی دانشجویان و اعضاي  ۱

 هیات علمی دانشگاه

بالابردن سطح دانش 

 فردي

 تهیه کتب جدید

استانداردهاي علوم کتابداري و اطلاع رسانی پزشکی در کارگیري ب ۲

 اجراي کلیه امور کتابخانه

انگیزه و ایجاد 

استانداردسازي 

 خدمات

 نیروي متخصصآموزش و 

 آموزش و نیروي متخصص ایجاد رضایتمندي انتقال منابع و پاسخگویی با کیفیت مناسب ۳

 اینترنت و شبکه هاي علمی روزرسانیبه  یري انواع منابع اطلاعاتیکارگدستیابی و ب ۴

 دي و انگیزهنتوانم هوش مصنوعیسایر نرم افزارهاي و   chatgptآموزش استفاده از  ۵

 کاربران

 آموزش و معرفی نرم افزارها

بالابردن سطح دانش  مک در انجام جستجو در بانک هاي اطلاعاتی معتبرک ۶

 و آگاهی

 نیروي متخصص

 خرید منابع موردنیاز ارتقاء دانش جدید مورد نیاز فراگیرانتهیه منابع اطلاعاتی   7
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 کتابخانه:  مشخصات

 متر  ۳۱مساحت مخزن کتابخانه:  

 متر ۱۰۰ مساحت سالن مطالعه

  ۶۵۰ین : تعداد کتب لات

 8۵۰تعداد کتب فارسی

 مکانات و تجهیزات کتابخانها

 عدد ۶ میز مطالعه چهار نفره

 عدد ۲۴صندلی 

 آموزشی کتابخانهامکانات کمک 

 عدد ۲  :دستگاه پرینتر

 دستگاه ۴    :کامپیوتر

 سري ۱۰۰ :سی دي آموزشی
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  کوتاه مدت برنامه عملیاتی

 برنامه عملیاتی میان مدت 

 عنوان فعالیت هدف مسئول اجرا زمان منابع مورد نیاز

 مسئول کتابخانه سال ۱ نیروي انسانی
کاربران  یدسترس لیتسه

 به منابع خارج از مجموعه

پیگیري و هماهنگی با کتابخانه مرکزي 

 جهت استفاده از ظرفیت هاي موجود

توسعه همکاري بین 

 کتابخانه اي

 (۳7، شاخص۶سنجه)

کتابداران بودجه، 

 متخصص
 مسئول کتابخانه سال ۲

دانش و مهارت  ارتقائ

 کارکنان کتابخانه یتخصص

شرکت در دوره ها و برنامه هاي آموزشی 

مرتبط با کتابداري بالینی ، جستجوي 

 منابع پزشکی و مدیریت اطلاعات سلامت

توانمند سازي نیروي 

 انسانی

 (۲۶شاخص ، ۵سنجه )

 

 عنوان فعالیت هدف مسئول اجرا زمان منابع مورد نیاز

 سالیانه نیروي انسانی 
مسئول کتابخانه و اعضاء 

  کمیته وجین

حفظ کیفیت و روزآمدي 

 مجموعه

وجین ارزیابی مستمر منابع و اجراي برنامه 

 و مدیریت منابع اهدایی

 بهبود مدیریت منابع

 سنجه) 

 (۱۹، ۱8،شاخص۴شماره

نیروي انسانی ، منابع 

  اطلاعاتی موجود
 مسئول کتابخانه/کتابدار  مستمر

افزایش دسترسی کادر 

  درمان به منابع مورد نیاز

شناسایی نیازهاي اطلاعاتی بخش هاي 

  بالینی

 توسعه خدمات بالینی

 (۲۵شاخص، ۵سنجه )

نیروي انسانی ، 

بسترهاي اطلاع رسانی 

  موجود

  مسئول کتابخانه/کتابدار  مستمر

افزایش آگاهی و استفاده 

کاربران از خدمات 

  کتابخانه

استمرار اطلاع رسانی خدمات ، منابع 

جدید و فعالیت هاي کتابخانه در بسترهاي 

   موجود

  ارتقائ اطلاع رسانی

 (۶سنجه )
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 عملیاتی بلند مدت مهبرنا

  

 

 

 

 

 

 

 عنوان هدف فعالیت مسئول اجرا زمان منابع مورد نیاز

نیروي انسانی ، زیرساخت 

 هاي موجود
 سال ۳

مسئول کتابخانه / 

 کتابدار

طراحی و برنامه ریزي براي ارائه خدمات 

تحویل مدرک و منابع اطلاعاتی )پمفلت 

 بیمارآموزشی ، کتاب اموزشی ( در بالین 

افزایش 

دسترسی سریع 

کاربران به 

اطلاعات مورد 

 نیاز

 توسعه خدمات در بالین

 (۳۹، شاخص  ۶سنجه )

نیروي انسانی ، فرم ها و 

 ابزارهاي ارزیابی موجود
 سال ۳

مسئول کتابخانه / 

 کتابدار

پایش میزان استفاده از خدمات ، دریافت 

اي هبازخورد کاربران و بازنگري دوره اي برنامه 

 کتابخانه

ارتقائ مستمر 

کیفیت خدمات 

وافزایش 

رضایتمندي 

 کاربران

 ارزیابی و بهبود مستمر خدمات

 (۲۰شاخص ۴سنجه)
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  برنامه راهبردی کتابخانه

 مسئول اجرا منابع موردنیاز
بازه 

  زمانی
 هدف عنوان راهبرد فعالیت اصلی

نیروي انسانی و امکانات 

  موجود

مسئول کتابخانه 

 کتابدار /

کوتاه 

  مدت

ارزیابی دوره اي منابع ، اجراي وجین و 

مدیریت منابع اهدایی ، بررسی نیاز 

  اطلاعاتی کاربران

ارتقائ کیفیت مدیریت منابع و 

  خدمات کتابخانه

حفظ روزامدي منابع و 

بهبود کیفیت خدمات 

  اطلاعاتی

نیروي انسانی و امکانات 

  موجود

مسئول کتابخانه 

  کتابدار /

کوتاه 

  مدت

تقویت خدمات کتابخانه و شناسایی 

  بخش هاي بالینی  نیازهاي اطلاعاتی
  توسعه خدمات اطلاعاتی بالینی

پاسخگویی موثرتر به 

نیازهاي علمی و اطلاعاتی 

  گروه هاي درمانی

امکانات و بسترهاي 

  اطلاع رسانی موجود

مسئول کتابخانه 

  کتابدار /

کوتاه 

  مدت

رسانی خدمات، منابع و استمرار اطلاع 

  فعالیت هاي کتابخانه
 ارتقائ اتباط با کاربران

افزایش آگاهی وبهره مندي 

  کاربران از خدمات کتابخانه

نیروي انسانی 

  هماهنگی سازمانی  ،

کتابخانه مرکزي / 

مسئول کتابخانه 

  کتابدار /

  میان مدت
ایجاد توسعه همکاري توسط کتابخانه 

 کتابخانه هامرکزي با سایر 

گسترش دسترسی به منابع 

  اطلاعاتی

افزایش دسترسی کاربران به 

منابع خارج از مجموعه 

  کتابخانه

دوره ها و امکانات 

  آموزشی موجود

مسئول کتابخانه 

  کتابدار /
  میان مدت

شرکت در دوره هاي آموزشی مرتبط با 

  کتابداري بالینی ، جستجو منابع
  سرمایه انسانی  توانمند سازي

ارتقائ دانش و مهارت 

  تخصصی در ارئه خدمات

نیروي انسانی و زیر 

  ساخت هاي موجود

مسئول کتابخانه 

  کتابدار /
  بلند مدت

برنامه ریزي و راه اندازي خدمات 

تحویل مدرک و منابع اطلاعاتی در 

بالین بیمارن )پمفلت و کتابچه 

  اموزشی(

توسعه خدمات اطلاعاتی در 

  محیط بالین

نزدیک کردن خدمات 

کتابخانه به محل ارائه 

  خدمات درمانی

نیروي انسانی و ابزارهاي 

  ارزیابی

مدیریت/مسئول 

کتابخانه / 

  کتابدار

  بلند مدت

پایش عملکرد،دریافت بازخورد کاربران 

و بازنگري دوره اي اهداف و برنامه هاي 

  کتابخانه

بهبود مستمر و پایدار خدمات 

  کتابخانه

ارتقائ مستمر کیفیت 

خدمات و انطباق با 

  استانداردها
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