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آیت الله کاشانیکتابخانه مرکز آموزشی درمانی گزارش عملکرد  

وابسته به دانشگاه علوم پزشکی اصفهان می باشد که درجهت ارائه ت الله کاشانی آی مرکز آموزشی درمانی

دراین بیمارستان  انش می کند.کارکنلاخدمات ومراقبتهای جامع به جامعه تحت پوشش وجمعیت هدف ت

ی . و این مرکز محیطندبخش می باشرمتعهد به ارتقای مستمر کیفیت و ارائه خدمات بیمارمحور,ایمن وهزینه اث

رسالت کتابخانه نیز اهم می آورد. لذا ر.های مرتبط فشوپژوه صجهت آموزش وتربیت نیروی متخص

می باشد و جهت دستیابی به اهداف  نتادرراستای حمایت از برنامه های آموزشی درمانی وپژوهشی این بیمارس

اید برطبق خط مشی ه بکتابخانه است ک ءای متناسب با نیاز اعضا مهمترین وظیفه کتابخانه ,ساخت مجموعه

نیز برپایه تصمیم های  آیت الله کاشانیبراین اساس کتابخانه مرکز آموزشی، درمانی  تهیه وتدوین گردد . ,مدون

می کند مجموعه ای  تلاشگرفته شده درآئین نامه های کتابخانه های دانشگاه ودستورالعملهای داخلی مرکز 

 .نماید کیفی ومتناسب بانیاز اعضاء کتابخانه تهیه

 شرح وظایف کتابخانه

  راهنمایی مراجعین جهت  جستجو و استفاده از پایگاه های اطلاعاتی موجود در کتابخانه دیجیتال دانشگاه

 )نیازهای اطلاعاتی جهت کلینیکال کنفرانس ، ژورنال کلاپ ،پایان نامه ، کلاس درس و .........(

  نظارت بر سایت اینترنت و اطلاع رسانی کتابخانه 

 سازی  مجموعه جهت بیمارستان، بخشهای و مراجعین از سنجی نیاز انجام  

 آنها بودن تکراری از جلوگیری جهت سفارش مورد مدارک کنترل . 

 سفارش مورد ازمنابع لیستی تهیه  

 وفهرستنویسی ثبت جهت مویدالاطباء کتابخانه به آنها ارسال و شده خریداری منابع اسناد تنظیم. 

 در بندی رده و راهنما برچسب ، گذاری بارکد ، مهر ( شامل وفهرستنویسی ازثبت پس بعمنا سازی آماده 

 .)قفسه

 آذر سا افزار نرم توسط امانت دهی سرویس. 

 مراجعین حساب تسویه تمدیدو ، عضویت 

 کتاب وتخصصی المللی بین های درنمایشگاه شرکت 

 شرکت دردوره های آموزشی شغلی تخصصی. 

 کتابخانه تجهیزات و آموزشی مواد مجموعه ونگهداری حفظ 

 

 



 

 

 
 

 امکانات و تجهیزات و نیروی انسانی کتابخانه بدین شرح است :

 

 نیروی انسانی

 نوع استخدام مقطع و رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف

0 

 

 الهه احمدی

 

 یکارشناس ارشد کتابدار

 ینیبال
 طرح

 

 

 

 

 

 

 0412 سال  اولشش ماه   خلاصه اقدامات انجام شده در

  خرید کتابنیاز سنجی از پزشکان بیمارستان و مسئولین بخشها جهت   

 کتب به روز و کتب مرجع هیسفارش و ته 

 احل سفارش ،خرید،ثبت،فهرستنویسی و آماده سازی کتابهای نیازسنجی شدهپیگیری مر 

 از منابع و خدمات کتابخانه یو اعضا به منظور آگاه انی، دانشجو دیبه اسات یرسان اطلاع 

 چاپی و الکترونیکی)راهنمایی مراجعین جهت دسترسی به منابع مورد نیاز( 

 ره در محیط کتابخانه به کاربران کتابخانهتی به صورت چهره به چهلاعاآموزش پایگاههای اط 

 تجهیزات
مساحت مخزن و 

 وسایت مطالعه

 ساعت کار پرینتر     تعداد تعداد صندلی تعداد میز تعدادکامپیوتر
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  موارد مربوط به علم سنجی  )خواستی کاربران کتابخانهمطالعاتی دررسانی و برطرف کردن نیازهای اطلاع

اعضاء هیات علمی، جستجوی مقاله،دسترسی به منابع علمی و... ) از طریق( پیامک، تلفنی،ایمیل،شبکه 

رسمی،صفحه وب کتابخانه بیمارستان  هی واحد آموزش،مکاتبهاجتماعی،تابلواعالنات،کتابچه توجی

 )وحضوری

 بیمارستان کتابخانه اینترنتی صفحه بروزرسانی  
https://centlib.mui.ac.ir/fa/kashani/menu  

 ،فنی، سفارش کتاب، آماده اشکالات وجین، بررسی وپیگیری موارد مربوط به کتابها از نظر رف خوانی

 سازی کتاب، تاخیری امانتها با استفاده از نرم افزار جامع کتابخانه آذر سا

 آزمونهای آموزشی تخصصی و عمومی کلاس و وبینارها وشرکت در 
 کتابخانه یها تیمختلف در ارتباط با خدمات و فعال هاینامهنییو آ یمشخط میتنظ 

 با  ورسالت و هدف،  ت،یانداز و مأمورچشم خچه،یکتابخانه شامل: تار تیوب سا یامحتو لیو تکم هیته ...

 هاکتابخانه یابیارز ستیاز چک ل یریالگوپذ

 نیاستفاده مراجع یمطلوب برا یفضا جادینظم و ا یظارت و برقرارن 

 نیکار مراجع لیتسه یکتابخانه برا وتریکامپ یها ستمیجهت ارتقاء س یریگیپ 

  یبرا شتریآرامش ب یکتابخانه و برقرار یفضا یباسازیکتابخانه جهت ز یسبز نمودن فضا یبراتلاش 

 نیمراجع

 دالورودیجدرسانی پزشکی مرکز برای پرسنل بالینی برگزاری کارگاه آشنایی با واحد کتابخانه و اطلاع 

 های پژوهشیراهنمایی اساتید محترم جهت تکمیل پروفایل 
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