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مرکز آموزشی درمانی آیت الله کاشانی
گزارش عملکرد کتابخانه مرکز آموزشی درمانی آیت‌الله کاشانی
تهیه شده:
 در واحدکتابخانه مرکز پزشکی آیت‌الله کاشانی
1404
گزارش عملکردکتابخانه مرکز آموزشی درمانی آیت الله کاشانی
مرکز آموزشی درمانی آیت الله کاشانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی اصفهان می باشد که درجهت ارائه خدمات ومراقبتهای جامع به جامعه تحت پوشش وجمعیت هدف تلاش می کند.کارکنان دراین بیمارستان متعهد به ارتقای مستمر کیفیت و ارائه خدمات بیمارمحور,ایمن وهزینه اثربخش می باشند. و این مرکز محیطی جهت آموزش وتربیت نیروی متخصص وپژوهش.های مرتبط فراهم می آورد. لذا رسالت کتابخانه نیز درراستای حمایت از برنامه های آموزشی درمانی وپژوهشی این بیمارستان می باشد و جهت دستیابی به اهداف مهمترین وظیفه کتابخانه ,ساخت مجموعه ای متناسب با نیاز اعضاء کتابخانه است که باید برطبق خط مشی مدون, تهیه وتدوین گردد . براین اساس کتابخانه مرکز آموزشی، درمانی آیت الله کاشانی نیز برپایه تصمیم های گرفته شده درآئین نامه های کتابخانه های دانشگاه ودستورالعملهای داخلی مرکز تلاش می کند مجموعه ای کیفی ومتناسب بانیاز اعضاء کتابخانه تهیه نماید.
شرح وظایف کتابخانه
· راهنمایی مراجعین جهت  جستجو و استفاده از پایگاه های اطلاعاتی موجود در کتابخانه دیجیتال دانشگاه (نیازهای اطلاعاتی جهت کلینیکال کنفرانس ، ژورنال کلاپ ،پایان نامه ، کلاس درس و .........)
· نظارت بر سایت اینترنت و اطلاع رسانی کتابخانه 
· انجام نیاز سنجی از مراجعین و بخشهای بیمارستان، جهت مجموعه سازی  
· کنترل مدارک مورد سفارش جهت جلوگیری از تکراری بودن آنها .

· تهیه لیستی ازمنابع مورد سفارش 

· تنظیم اسناد منابع خریداری شده و ارسال آنها به کتابخانه مویدالاطباء جهت ثبت وفهرستنویسی.

· آماده سازی منابع پس ازثبت وفهرستنویسی شامل ) مهر ، بارکد گذاری ، برچسب راهنما و رده بندی در قفسه(.

· سرویس دهی امانت توسط نرم افزار آذر سا.

· عضویت ، تمدیدو تسویه حساب مراجعین
· شرکت درنمایشگاه های بین المللی وتخصصی کتاب
· شرکت دردوره های آموزشی شغلی تخصصی.
· حفظ ونگهداری مجموعه مواد آموزشی و تجهیزات کتابخانه
امکانات و تجهیزات و نیروی انسانی کتابخانه بدین شرح است :
	نیروی انسانی

	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	مقطع و رشته تحصیلی
	نوع استخدام

	1
	الهه احمدی

	کارشناس ارشد کتابداری بالینی
	شرکتی


	تجهیزات

	مساحت مخزن و مطالعه وسایت
	تعدادکامپیوتر
	تعداد میز
	تعداد صندلی
	تعداد     پرینتر
	ساعت کار

	180مترمربع
	6
	30
	41
	1
	14:15-7:15


خلاصه اقدامات انجام شده در سال 1404
· نیاز سنجی از پزشکان بیمارستان و مسئولین بخشها جهت خرید کتاب  
· پیگیری مراحل سفارش و خرید
· ثبت، فهرستنویسی و آماده سازی کتابهای نیازسنجی شده و قراردادن در قفسه کتابخانه به صورت مجزا و جلوی دید چشم
· اطلاع رسانی به اساتید، دانشجویان و اعضا به منظور آگاهی از منابع جدید خریداری شده
· پیگیری پرداخت فاکتور کتاب‌های خریداری شده از واحد مالی
· تهیه کتب عمومی، رمان و روانشناسی جهت پرسنل و مراجعه ‌کنندگان و بیماران
· راهنمایی مراجعین جهت دسترسی به منابع مورد نیاز(چاپی و الکترونیکی(
· آموزش پایگاههای اطلاعاتی به صورت چهره به چهره در محیط کتابخانه به کاربران کتابخانه
· اطلاع رسانی و برطرف کردن نیازهای مطالعاتی درخواستی کاربران کتابخانه( موارد مربوط به علم سنجی اعضاء هیات علمی، جستجوی مقاله،دسترسی به منابع علمی و... ( از طریق) پیامک، تلفنی،ایمیل،شبکه اجتماعی،تابلواعالنات،کتابچه توجیهی واحد آموزش،مکاتبه رسمی،صفحه وب کتابخانه بیمارستان وحضوری(
· بروزرسانی صفحه اینترنتی کتابخانه بیمارستان 
https://centlib.mui.ac.ir/fa/kashani/menu 
· بررسی وپیگیری موارد مربوط به کتابها از نظر رف خوانی، وجین،اشکالات فنی، سفارش کتاب، آماده سازی کتاب، تاخیری امانتها با استفاده از نرم افزار جامع کتابخانه آذر سا
· شرکت درکلاس و وبینارها و آزمونهای آموزشی تخصصی و عمومی
· پیگیری دیر کرد کتابها و اخذ جریمه
· تسویه حساب کاربران کتابخانه (25مورد)
· تلاش برای سبز نمودن فضای کتابخانه جهت زیباسازی فضای کتابخانه و برقراری آرامش بیشتر برای مراجعی
· نصب تابلو راهنمای جدید در بخشهای مختلف کتابخانه
.
	ردیف
	موارد آماری  سال 1404
	تعداد

	1
	آمار امانت  عادی و سالنی کتاب در نرم افزارآذرسا 
	262

	2
	آموزش پایگاه  پاپ مد وسامانه نوپا  و .....به کاربران آموزش در محل کتابخانه
	42

	3
	آموزش فراگیران جهت خدمات کتابخانه
	46

	4
	بودجه تخصیص داده شده جهت تهیه منابع چاپی
	

	5
	پیگیری و اصلاح پروفایلهای سامانه علم سنجی پزشکان هیات علمی 
	3

	6
	توانمندسازی کارکنان آموزشی وتخصصی
	-

	7
	آزمونهای عمومی و تخصصی
	4

	8
	امور مربوط به کاربران شامل( تسویه حساب)
	25

	9
	امور مربوط به کاربران شامل(عضویت ..)
	16



