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 مقدمه

 و آموزشی هایبرنامه با همراستا و همگام ذیربط هایبخش و هاهدانشگا در رسانیاطلاع مراکز و هاکتابخانه

 به و نندک کمک حوزه این هایبرنامه آمیزموفقیت سازیپیاده و آموزشی فرایندهای ارتقای به توانند،می پژوهشی

 ریبش دانش جدید هایعرصه کشف و نوین هایپژوهش انجام موجبات پژوهشی، هایفعالیت محرکه نیروی عنوان

 رسانیلاعاط مراکز و هاکتابخانه اداره در مدیریتی و علمی اصول از گیریبهره بدون مهم این البته. کنند تسهیل را

 اساس بر هک است استراتژیک برنامه تدوین ها،سازمان تمامی برای مدیریتی و علمی اصول از یکی. بود نخواهد میسر

 .دهد ادامه خود تعالی به رو حیات به بتواند مذکور سازمان آن

 

 /مأموریترسالت

 برای تیاطلاعا منابع تحویل و دسترسی کردن فراهم از است عبارت دانشکده ]نام دانشکده[ کتابخانه رسالت

. دانشگاه آموزشی و پژوهشی مأموریت از درحمایت دانشگاه این کارکنان و دانشجویان، علمی، هیأت اعضای

 سترسید برای و آید عملبه هاآن از بهینه استفاده تا کندمی حفاظت و سازماندهی، فراهم، را هاییمجموعه کتابخانه

 مدیریت و اطلاعاتی سواد آموزش جمله از خدماتی کتابخانه. کندمی ایجاد پیوندهایی نیز دور راه از اطلاعاتی منابع به

 برای دماتیخ و منابع بتواند که جایی تا کتابخانه. سازد توانمند را خود کاربران بتواند تا کندمی فراهم اطلاعات

 .کندمی فراهم نیز دانشگاه عضو غیر کاربران

 

 اندازچشم

 علمی مرکز و بقط عنوان بهتواند می دانشکده ]نام دانشکده[  کتابخانهنگریم، معتعدیم که از آنجا که به آینده می

 الاترینب ارائه علمی، و آموزشی منابع بهترین به دسترسی ایجاد و آوریفرآهم در ما. دانشکده ]نام دانشکده[ باشد

 منظور به را نوعمت و برتر پویا، میطی ما. بود خواهیم پیشتاز دلپذیر، و راحت محیطی ایجاد و نوآورانه، خدمات کیفیت،

 .ردک خواهیم ایجاد بالا، سطح استانداردهای به نسبت مانوضعیت شدن بهتر برای مناسب هایراه کردن پیدا



 هاارزش

 و انتقادی تفکر خلاق  

 تصمیم گیری مشارکتی مبتنی بر شواهد 

  مسئولیت پذیری، پاسخگویی، همدلی و صداقت در عملکردها 

 عدالت محوری 

  دسترسی آسان به منابع و خدمات 

 ایحرفه اخلاق 

 

 اهداف کلی

  جویان؛درسی دانش هایمبتنی بر اهداف آموزشی دانشگاه و برنامهکاربران  آموزشی نیازهای به پاسخگویی (1

 آموزشی نقش ترفعال اجرای و درسی منابع کردن روز به برای علمی هیأت اعضای از اطلاعاتی حمایت (2

   ها؛آن

 دانشکده؛ پژوهشی اهداف پیشبرد جهت لازم اطلاعاتی منابع کردن فراهم (3

 دانشکده.  های بهداشتی و درمانیها و فعالیتعملکرد مبتنی بر شواهد به منظور کمک به برنامهپشتیبانی از  (4

 

 اهداف اختصاصی

 اهداف بلند مدت

احداث ساختماني جهت استقرار کتابخانه به صورت مستقل از ساختمان اصلي مرکز مطابق با استانداردهاي  -1

 کتابخانه هاي دانشگاهي ايران 

پيگيري و دستيابي به نيروي انساني متخصص مورد نياز کتابخانه طبق استانداردهاي کتابخانه هاي دانشگاهي   -2

 ايران

طراحي و عملياتي نمودن کارت عضويت هوشمند براي کليه اعضاء جهت ورود کتابخانه و استفاده از منابع   -3

 و امکانات 

 اقدامات و تدابير امنيتي هوشمند از قبيل جلوگيري از سرقت و آسيب هاي ديگر) زلزله ،آتش سوزي و....( -4



 اهداف کوتاه مدت 

بخانه مرکب از معاونت آموزشي و پژوهشي مرکز ،مدير تشکيل کميته مشورتي يا شوراي هماهنگي کتا -1

خدمات آموزشي وپژوهشي،مسئول امور فراگيران، رزيدنت ارشد گروههاي آموزشي و مديران گروهها با حضور 

مسئول کتابخانه در خصوص تهيه و تامين منابع علمي و تخصصي مورد نياز گروههاي آموزشي و کسب اطلاع از 

 شان در اين موردنظرات و پيشنهادات اي

شرکت مسئول کتابخانه در شوراهاي آموزشي و پژوهشي جهت اطلاع و آگاهي از برنامه ريزي هاي جديد  -2

 آموزشي

 برگزاري نمايشگاه و کارگاه آشنايي با کتابخانه ،تهيه بولتن و خبرنامه -3

جويان و دانش پيگيري و هماهنگي برگزاري کارگاه هاي درون بخشي جهت کتابداران و اعضاي هيات علمي -4

 بر اساس نياز

 تدوين خط مشي و آيين نامه ها ي  لازم در ارتباط  با خدمات و فعاليت  کتابخانه -5

 

 


