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 معرفی

رسانی پزشکی عطلابا حضور کارشناس کتابداری و ا 1400کتابخانه مرکز آموزشی درمانی امین از ابتدای تابستان سال 

 رکزی دانشگاه، وجیننسخه کتاب فارسی و لاتین فاقد شماره ثبت کتابخانه م 1180ای را آغاز کرد. تفکیک تغییرات گسترده

جهت  از اقدامات اولیه نسخه مجموعا( 881) نسخه کتاب لاتین قدیمی و فرسوده 289نسخه کتاب فارسی و  592

ز یافت. در فا الافزاری به کتابخانه مرکزی دانشگاه انتقنسخه کتاب جهت ثبت نرم 142چنین بود. هم سازماندهی مخزن

جهت  نسخه 1122نسخه کتاب فارسی مجموعا  970لاتین و  نسخه کتاب152سازی شامل بارکد و عطف بعدی فرآیند آماده

، و 1400در مردادماه  آموزشی هایگروه فکیکت به شده نیازسنجی کتب لیستتهیه  انجام گرفت. اندازی امانت الکترونیکراه

ات زمان با تغییرهم از دیگر اقدامات اساسی بود. افزارینرم ثبت شماره دارای کتابخانه مخزن مفقودی کتب لیستایجاد 

 ورسانی پزشکی حوزه اطلاع آموزشی ولید محتواهایترسانی امین با سایت مستقل کتابخانه و مرکز اطلاعفیزیکی، ایجاد وب

سمت راست  لی دربه روز ایجاد شده در دو بخش اخبار کتابخانه و منوی اص محتواهای پژوهشی آغاز گردید. توانمندسازی

حولات تو  کرونا گیریهمه با توجه به شرایط مرکز در دوران .باشنددر دسترس می تابخانه مرکزسایت کوب صفحه اصلی

های م حوزهلاتین در تمانسخه کتاب  276و نسخه کتاب فارسی 1311داشتن با  مخزن کتابخانه در حال حاضر ساختاری،

به مساحت مجزا  مطالعه سالن دارای قرار گرفته و 4در ساختمان مخزن  مترمربع  30 با مساحت علوم پایه و عمومیبالینی، 

 باشد. میمتر مربع  28

 رسالت

پژوهشی  های آموزشی وکتابخانه بیمارستان مرکز آموزشی درمانی امین، پشتیبانی از فعالیتلی ماموریت و رسالت اص

هیه، ، از طریق تائه شده به بیمارانهای درمانی اردانشگاه در راستای ارتقای وضعیت علمی و بالا بردن سطح کیفیت مراقبت

کان، ل پزشتوسعه و تسهیل دسترسی به منابع و اطلاعات علمی روزآمد و معتبر مورد نیاز متخصصین بیمارستان شام

 باشد. رکز میم در متیم مدیریت بیمارستان، اعضای هیات علمی و کلیه دانشجویان علوم پزشکی مقی پرستاران، پیراپزشکان،
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 ندهایو فرآ هایمشخط

تاه مدت ت و کوکتابخانه در بلند مد کی یتیریمد یهااز پرسش یاریاست که به بس یهر کتابخانه به منزله سند یمشخط

 را یروشن یهاتواند پاسخیکتابخانه م یقرار دارد و خط مش یریگمیتصم طیکتابخانه همواره در شرا ریمد کیدهد. یپاسخ م

ر اساس ب تانمارسیکتابخانه ب یندهایآها و فریمشکه خط نیفراهم آورد. با در نظر گرفتن اها تیاز موقع یاریدر بس

 جادی، انابعم یسازمانده ،یسازو اهداف مجموعه ارهایمع نییجهت تب یمشسازمان مادر است، خط یجار ندیو فرا یمشخط

 است. دهیگرد نیکلان کتابخانه تدو تیریو مد ازهاین نیتام یخدمات لازم برا

ت آن با مکانااو  تیاست تا وضع دهیگرد یکتابخانه سع نیا یمشخط نیو تدو نییدر تع ،مشکلات و موانع موجود رغمیعل

 یبرا وبه رشد رار یندرو ارهایمع نیبا در نظر گرفتن ا  امر نیو مسئول دهیو منطبق گرد کیلازم و موجود نزد یاستانداردها

 .کتابخانه فراهم آورند

 ماموریت و اندازچشم

 تمام کارگیری به اب بیمارستان و دانشگاه پژوهشی آموزشی، سیستم واسط و حیاتی شاهرگ عنوان به بیمارستانی کتابخانه

از این رو  .ستا پیشگام خدمات ارائه در کاربران رضایت جلب و مطلوب کیفیت با خدمات ارائه جهت در امکانات و نیرو

فناوری  وقیقات درمانی امین با مشارکت معاونت آموزشی و پژوهشی مرکز و پشتیبانی معاونت تحکتابخانه مرکز آموزشی 

عال و های پژوهشی کاربران تخصصی و پژوهشگران فدانشگاه علوم پزشکی اصفهان سعی دارد در جهت اعتلای توانمندی

های در ژوهشپثری را در ارتقای کمی و کیفی های نوین ارائه اطلاعات سلامت نقش مهم و مومند با به کارگیری روشعلاقه

 .حال انجام دانشگاه ایفا نماید

 نهایت در و درمانی و پژوهشی -آموزشی اهداف جهت در اطلاعاتی منابع از موثر وری بهره ارتقاء کتابخانه اصلی مأموریت

 دانش بر مبتنی موزشیآ و درمانی خدمات ارائه و المللی بین و ملی بندی رتبه هایسیستم در دانشگاه جایگاه و رتبه ارتقاء

 .باشد می معتبر و موثق
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 انسانی نیروی 

 کتابخانه با مرتبط امور و پژوهشی کارشناسنفر مسئول کتابخانه /  1

 رسانی پزشکیمائده اسماعیل زاده کارشناسی ارشد کتابداری و اطلاع

 مسئول شرح وظایف    

 مرکز آموزشی گروههای با همسو منابع تأمین و تهیه 

 بیمارستان یکتابخانه وبسایت محتوای روزرسانیبه 

 شده نیازسنجی لیست براساس جدید کتب خریداری 

 هاآن سازی آماده و مربوطه فاکتورهای با تطبیق و خریداری کتب کنترل و بررسی 

 خوانیقفسه حین در مخزن کتب کلیه بازنگری و بررسی 

 زاراز نرم اف لیست وجین و اعلام به کتابخانه مرکزی جهت خروج منابعو قدیمی و تدوین  فرسودهمنابع  وجین 

 لوم دانشگاه ع های ارزیابی کتابخانه ارسالی از معاونت تحقیقات و فناوریلیستتدوین برنامه عملیاتی و تکمیل چک

 پزشکی و معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی

 ها و کتابداران علوم پزشکیبی مربوط به سامانه ارزیابی کتابخانههای ارزیاشرکت در دوره 

 ،قیقات و های بیمارستانی مربوط به معاونت تحکتابخانهکارگروه  مشارکت فعال در جلسات کارگروه تولیدمحتوا

 فناوری دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

 رسانان پزشکی ن و اطلاعابداراهای توانمندسازی ویژه کتههای آموزشی تخصصی و دورشرکت در کارگاه 

  ارائه تمامی خدمات عمومی و تخصصی پژوهشی به کاربران 
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 راهبردی هایبرنامه

 تغییر فضای فیزیکی مخزن و اختصاص فضای مجزا برای سالن مطالعه و سالن سرچ دیجیتال .1

 کاربران و مسئولین به بازخورد ارائه و کتابخانه توسط شده ارائه خدمات مستمر پایش .2

 آموزشی هایگروه به موثر پژوهشی و آموزشی خدمات ارائه منظور به کتابخانه وبسایت محتوای رسانیروز به .3

 مرکز پرسنل و بیمارستان مختلف

 مراجعان اطلاعاتی سواد مهارت افزایش .4

 سلامت اطلاعات مشاوره خدمات ارتقاء .5

 سلامت حوزه پژوهشگران به پژوهشیاری فعالیت انجام .6

 درمانی مرکز در لینیبا کتابدار وظایف افزایش جهت در اقدام و بالینی کتابدار عنوان به کتابدار نقش شدنبرجسته  .7

 های مختلفگروه با مشترک بالینی هایپژوهش تقویت جهت در ریزیبرنامه .8

 کارکنان بین ابتکار و خلاقیت تقویت جهت مناسب هایفرصت ایجاد و پژوهش روحیه ایجاد .9

 بالینی هایپژوهش کمی و کیفی ارتقا منظور به علمی تهیا اعضاء توانمندسازی .10

 بیمارستان پژوهشی و آموزشی شوراهای در عضویت .11

 پژوهشی های داده در اولیه منبع بعنوان بیمارستانی اطلاعات ثبت سیستم توسعه و ایجاد .12

 های محصول محورو طرح های ثبت بیماریراهنمایی به محققان جهت مشارکت در طرح .13
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 ساختار سازمانی

 .است بیمارستان نمودار سازمانی در مصوب و مستقل تشکیلات دارای بیمارستان کتابخانه
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 از دهیزارشگ مسیرهای و دستورپذیری و دستوردهی مراتب سلسله با بیمارستان، اختیار و هامسوولیت سطوح و روابط

 یکلیه و باشدمی مرکز آموزشی معاونت مجموعه زیر کتابخانه، که صورت بدین. باشدمی پذیرامکان سازمانی چارت طریق

 .پذیردمی انجام طریق این از دهیگزارش و گیریگزارش مسیرهای و هانامه

 کتابخانه تشکیلاتی ساختار

 :باشدمی ذیل موارد شامل کتابخانه تشکیلاتی ساختار

 خدمات حوزه ،نیف خدمات حوزه قالب در که کتابخانه امور تمام بر مدیریت و نظارت کتابخانه، لمسئو: کتابخانه لمسئو

 .دارد برعهده را اندشده سازماندهیو حوزه خدمات پژوهشی  عمومی

 تا نیاز وردم منابع عناوین گزینش یمرحله از شود؛می انجام حوزه این در که هاییفعالیت: فنی خدمات حوزه 

 :پذیردمی انجام زیر هایبخش در و برگرفته در را کنندهمراجعه به ارائه جهت منابع سازیآماده

 اطلاعاتی منابع تهیه و گزینش بخش 
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درمانی و  رسنلپ پزشکی، دانشجویان ها،رزیدنت ها،اینترن بیمارستان، اتندینگ پیشنهاد اساس بر منابع عناوین لیست

 جهت لازم هاییریپیگ سپس و شده تهیه کتابخانه، لمسئو هاینیازسنجی و نظارت با و آموزشی سوپروایز بیمارستان،اداری 

سیستم نرم افزار  رد و نموده کتابخانه مهر به ممهور را آنها شده، تهیه منابع دریافت از پس. آیدمی عمل به منابع تهیه

 .شد دخواه ثبتکتابخانه 

 نویسیفهرست بخش 

 و شده امانج اصفهان پزشکی علوم دانشگاه مرکزی کتابخانه در متمرکز، بصورت شده خریداری منابع نویسی فهرست

 .شوندمی دهبازگردان مراکز به هاکتاب ،مدرک و شماره ثبت شماره اختصاص و آذرسا افزارنرم در شدن وارد از بعد

 منابع سازیآماده بخش 

    برحسب هاقفسه در پذیریدسترس منظور به سپس و شوندمی برچسب و بارکدمجهز به   ،شده نویسیفهرست کتب

 .گیرندمی قرار بندیرده

 تماس در کنندهمراجعه با مستقیما شوند؛می انجام بخش این در که هاییفعالیت: عمومی خدمات حوزه 

 .باشندمی

 :شوندمی انجام زیر هایبخش در هافعالیت این

 امانت و مخزن بخش 

 وابطض طبق بر مراجعین نیاز مورد اطلاعاتی منابع. گیردمی صورت قسمت این در تخصصی هایکتابخانه کار اهم

 .شوندمی ارائه بخش این در خاص،

 مرجع بخش 

 .شودمی داده قرار آنان دسترس در و تهیه بخش این توسط مرجع منابع از مراجعین نیاز مورد اطلاعات

 

 ادواری نشریات بخش 

 توجه با که شوندمی داده قرار مراجعین دسترس در بخش این توسط خاص، ضوابط طبق بر تخصصی و عمومی نشریات 
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 راهنمایی نظر مورد یمجله به اطلاعاتی هایپایگاه طریق از پذیری،دسترسفرمت  تغییر و مجلات شدن الکترونیکی به

  .شوندمی

 بصری و سمعی بخش 

 رد بخش این توسط خاص، ضوابط طبق نیز هادیسی که است دیسی خانه،بدرکتا موجود بصری سمعی یماده تنها

 .شوندمی داده قرار مراجعین دسترس

 کارگیریبه اطلاعاتی، منابع ارزیابی و کلیه خدمات در زمینه بازیابی:  پژوهشی )تخصصی( حوزه خدمات 

توجه به  دگرسنجی با  و سنجیعلم علمی، انتشار سواد فکری، مالکیت سواد یاری،پژوهش پژوهشی، افزارهاینرم

 گیرد.های حضوری و آنلاین انجام مینوع درخواست کاربران در این بخش به صورت مشاوره
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 کتابخانه جامعه

       یجامعه باشد؛می اصفهان پزشکی علوم دانشگاه مرکزی کتابخانه به وابسته ،مرکز امین کتابخانه اینکه به توجه با  

 و شاغل میعل هیات اعضای شامل اصفهان پزشکی علوم دانشگاه مرکزی کتابخانه ینامهآیین طبق آن، از کنندهاستفاده

 دانشگاه راپزشکیپی و پزشکی هایرشته دانشجویان و هارزیدنت ها،اینترن پزشکان، اصفهان، پزشکی علوم دانشگاه بازنشسته

 پذیرش مورد عمناب به نیازشان برحسب هاآن عضویت که اصفهان پزشکی علوم دانشگاه کارکنان کلیه اصفهان، پزشکی علوم

 هایهکتابخان بین همکاری نامهتفاهم طبق دانشگاه، و هاکتابخانه در عضویت متقاضیان. باشندمی باشد؛ گرفته قرار هاکتابخانه

 .باشندمی بیمارستان پرسنل ها،دانشگاه سایر با پزشکی علوم دانشگاه مرکزی

 کتابخانه منابع سازیمجموعه     

 :از عبارتند که شودمی گردآوری زیر موضوعات برطبق کتابخانه، جامعه اطلاعاتی نیازهای با متناسب کتابخانه مجموعه     

جراحی  ، رادیولوژی،نوجوانکودک و زشکی ، روانپعمومی ، جراحیو زایمان های داخلی، کودکان، زنانگروه) :1400سال 

  *(طب فیزیکی، مغز و اعصاب

 ، روانپزشکی اطفال، طب فیزیکی(های داخلی، جراحی عمومیگروه) : 1401سال 

 های آموزشی با نوسانات همراه بود.که به عوان ریفرال کووید فعالیت داشت حضور گروه 1400* با توجه به شرایط مرکز در دوران کرونا از ابتدای سال 

 منابع آوریفراهم و تهیه         

 انتخاب را وشر چند یا یک خود، نیاز به بنا سازمانی هر که دارد وجود اطلاعاتی منابع تهیه برای متفاوتی هایروش

 :از عبارتند هاروش این. کندمی

 اصفهان، شکیپز علوم دانشگاه تحقیقات و فناوری معاونت توسط گرفته صورت هایبندیبودجه به توجه با: خرید 

ان معتبر یا از طریق ناشر سال دوم ماهه شش و سال اول ماهه شش نوبت دو در کتاب خرید برای بودجه تخصیص

 .گیردمی انجامکارگزاران 

 کتب یوسیلهه ب یا و اصفهان پزشکی علوم دانشگاه مرکزی کتابخانه طرف از اهدا طریق از منابع اهدای: هدیه 

 .گیردمی صورت و اعضای هیات علمی پرسنل توسط کتابخانه تخصص به مربوط
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 منابع گزینش معیارهای         

 :داشت خواهد نظر در را ذیل معیارهای منابع تهیه در کتابخانه

 مکتوبی تنم هر لذا شده، گرفته نظر در پیراپزشکان و پزشکان یجامعه برای تخصصی کتابخانه چون: گستردگی 

 اساس بر شود؛ داده تشخیص مناسب مطالعاتی و تحقیقاتی منظورهای برای بالقوه که فارسی غیر و فارسی از اعم

 .شود اضافه مجموعه به باید فضا و بودجه معیارهای

 ناشر و مؤلف هرتش روزآمدی، علمی، مبنای فارسی، غیر و فارسی از اعم اطلاعاتی، منابع گزینش فرایند در: ارزش 

 .گرفت خواهد قرار توجه مورد کاملا

 کرد خواهد نگهداری و آوریجمع باشد؛ استفاده قابل کتابخانه امکانات با که را منابعی از شکل هر کتابخانه: شکل. 

 نابعم و( خبرنامه امه،روزن مقالات، نامه،پایان مجلات، ادواری، نشریه کتاب، شامل) چاپی مواد از عبارت اشکال این

 .باشدمی خدمت ارائه و عرضه قابل( دیسی) بصری -سمعی

  وجین

 قرار هاستفاد مورد ندرت به که است موادی و ها کتاب زائد نسخههای کردن جابجا یا کردن حذف عمل: وجین

 .نیستند استفاده قابل کلی به یا گیرندمی

ت. برای وری اسمرکز ضر رکفایت مجموعه منابع از طرف کتابدادر مرحله اول عملیات وجین، ارزیابی و بررسی درجه 

جامعه  و رشته نوع تخصص (ارزش محتوایی کتاب ب (الف .توجه داشت معامل مه ندبه چباید ارزیابی مجموعه 

میزان  (د. های تخصصی آموزشی مستقربا توجه به گروهکتابخانه  وضعیت وعتوجه به ن (ه جاستفاده کنده از کتابخان

ی گردد ع محسوب موجین و عدم وجین آن منب مه کتابخانه که از عوامل مهمنبع در مجموعر زیاد از هیا  ماستفاده ک

 .ه به این نکته امری ضروری استو توج

از  هتمامی منابع مجموع)انجام میشود قبل از شروع عملیات وجین ابتدا عمل رفخوانی کتابخانه مربوطهدر اصول وجین 

( آخرین عملیات وجین کتابخانه مرکز امین در .لحاظ منابع مفقودی، امانت و موجودی کنترل و بازبینی می شود

 نسخه 881) فرسوده و قدیمی لاتین کتاب نسخه 289 و فارسی کتاب نسخه 592ت که انجام گرف 1400تابستان 
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برای کتابخانه  Excel فایل بصورت وجین نوع تفکیک به وجینی منابع لیست از مجموعه خارج گردید و (مجموعا

 مرکزی دانشگاه ارسال و تایید شد.

 

 نقاط قوت       

 های پژوهشی تخصصی و عمومی جهت ارائه تمامی صلاحیترسانی پزشکی مسلط به حضور متخصص اطلاع

 خدمات پژوهشی و مشاوره اطلاعات سلامت در کتابخانه و معاونت پژوهشی مرکز

 هانکی اصفعضویت مسئول کتابخانه در کارگروه تولید محتوا معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزش 

 مطابق با  د( میلادی به بع 2010به بعد(، )لاتین از سال  1387چاپی به روز ) فارسی از سال  داشتن منابع

  های آموزشیمتناسب با نیاز گروه و بهداشت درمان و آموزش پزشکی وزارت یهاسرفصل

  نابع مکنندگان از استفاده شتریاستفاده هر چه ب یلازم برا لاتیتسهتلاش و پیگیری مستمر جهت فراهم آوری

 موجود در کتابخانه

 نقاط ضعف        

 رسانینبود فضای فیزیکی مجزا جهت بخش امانت، مرجع، فنی و اطلاع 

  کتابخانه یها بودن قفسه یمیقد 

 های سخت افزاری و نرم افزاری مجهزو فقدان سیستم نبود سالن مطالعه جهت سرچ دیجیتال 

  عدم اتصال بهWiFi  در محیط کتابخانه 

 ت آموزش به بیمار و همراهان آنفیزیکی مجزا جه نبود فضای 

      

 

 اهداف کوتاه مدت         

  تامین نیروی انسانی متخصص 
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 مرکز رسانی پزشکی ویژه پرسنل کتابخانههای آموزشی توانمندسازی پژوهشی، اطلاعشرکت در دوره 

 های آموزشی بر مبنای های موجود در بیمارستان و گروهمرتبط با تخصص چاپی و الکترونیک تامین منابع علمی

 مرکزشناسایی نیاز اطلاعاتی اساتید، دانشجویان، پرسنل درمانی 

 ها و روزآمد نمودن منابع موجود در کتابخانه مرکزای کتابوجین دوره 

 مات ن کاربران از منابع و خد، صوتی جهت آگاه نمودهای ویدئویی، متنیتهیه راهنماهای آموزشی در فرمت

 کتابخانه مرکز

 بهبود وضعیت فرآیندهای انجام کار کتابخانه 

 جهت امانت الکترونیک( زدن برچسب و بارکد) هاکتاب سازیآماده 

 مدت میان اهداف       

 وجوی های مطالعه و جستتغییر فضای فیزیکی مخزن کتابخانه و اختصاص فضای مناسب جهت سالن

 دیجیتال

 و کارآمد افزاری مناسبتجهیزات فیزیکی و سخت توسعه و بهبود 

 آموزشی هایگروه و هاتخصص با متناسب د نسخااز لحاظ تنوع عناوین و تعد کتابخانه کتب مجموعه گسترش 

 مرکز به تازه اضافه شده

 برانکار به موثر آموزشی و پژوهشی خدمات ارائه منظور به کتابخانه وبسایت کردن محتوای به روز 

 آذرسا ایکتابخانه افزارنرم در جستجو ینحوه و هاقابلیت با مراجعان آشنایی 

 ژوهشیپهای آموزشی آشنایی با کتابخانه دیجیتال دانشگاه، سامانه نوپا و توانمندسازی برگزاری کارگاه 

  سازی عضویت الکترونیک اعضای هیات علمی جهت استفاده از نرم افزار کتابخانه فعال 

 ارتقای کمی و کیفی محتواهای آموزشی ویدئویی، متنی و صوتی 

 اهداف بلند مدت     

 ایجاد و تجهیز کتابخانه مطابق استانداردهای معتبر و روز 

 جامع طراحی برنامه و کتابخانه فعالیت و خدمات با ارتباط در لازم های نامه آیین و مشی خط تدوین 
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 کتابخانه افزار نرم از استفاده جهت اداری و درمانی مرکز کلیه پرسنل الکترونیک عضویت سازیفعال 

 معاونت پژوهشی همکاریبا  مستمر تشکیل شورای پژوهشی مرکز و برگزاری جلسات 

 ایتوبس جاری، رسانیآگاهی دماتخ از استفاده با کاربران به کتابخانهها و خدمات ، برنامههافعالیت رسانیاطلاع 

 بیمارستان ،کارتابل سازمانی و....

 پرسنل کتابخانههای تخصصی و عمومی پژوهشی ارتقای صلاحیت 

 های و توانمندی ایحرفه اخلاقبا کاربران،  طارتبا برقراری مهارتهای عمومی پژوهشی از جمله افزایش توانمندی

 پایه

   پژوهشی افزارهاینرم کارگیریبه، تیاطلاعا منابع ارزیابی و بازیابیهای تخصصی پژوهشی شامل توانمندی، 

 دگرسنجی و سنجیعلم، علمی انتشار سواد، فکری مالکیت سواد، یاریپژوهش

  استراتژی دوینت طریق از آنلاین منابع دیگر و بالینی کتابشناختی، داده هایپایگاه وجویجستآموزش 

 ساده و پیشرفته ) عملگرها و ...( سرچ هایتکنیک کارگیری به و مناسب وجویجست

 یمعتبر خارج یهاگاهیوجو در پاو جست با محتوا  ییآشنا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار  Scopus) ،Web of 

science  ،Embase ،PubMed  ،Cochrane Library  ،ProQuest ،Science Direct ،Clinical 

Key ، Trip ، SAGE   ، Emerald ، ERIC ،Ulrichsweb  ، , DOAJ BMJ) 

 یفارس یاطلاعات یهاگاهیپا وجو درمحتوا و جست با ییآشنا یآموزش یهاکارگاه یبرگزار SID , ISC, 

IranDoc CochraneIran ,MagIran, Barakat   های نوپاو سامانه 

 نویسیرفرنس ابزارهایشامل آموزش  پژوهشگران اطلاعات مدیریت زمینه در شاورهم Endnote, Mendeley ،  

  .Ref Works, Zoteroمانند  داده تحلیل و آماری افزارهاینرمMaxQDA , Revman و SPSS 

 با آشنایی فراتحلیل، و مندنظام مرورهای انجام پروپوزال، تدوین و طراحی در مشارکتشامل  یاریپژوهش 

 و ..... چکیده انواع نگارش و ساختار با آشنایی علمی، مقالات انواع نگارش هایشیوه

 رش گزا ل،یاتحلنظام مند و فر یمرورها ،ینیبال ییکارآزمامل های نگارش انواع مطالعات بالینی شامعرفی گایدلاین

 و راهنمایی در زمینه نگارش مقالات یو مقطع یاکوهورت، مشاهده ای یگروههم ،یمورد
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   موضوعات و آثار معنوی و مادی انتشار حقوق مولف، حق قوانین از آگاهیشامل  فکری مالکیت سوادآموزش 

 یابمشابهت افزارهاینرمو  ادبی سرقت مصادیق به مربوط

   همجل انتخاب ،... (و ،اشتراکی آزاد دسترسی) مجلات انتشار هایشیوه با آشنایی شامل علمی انتشار سوادآموزش 

 از مجلات عتبارا سنجش ،...(  و پذیرش نرخ تاثیر، ضریب ، مجله کیفیت نمایه، موضوعی، دامنه) نظر از مناسب

 مقاله انتشار و یتسابم مراحل انجام در پژوهشگران راهنمایی و معتبر المللیبین فایندرهای ژورنال طریق

 های  آموزش اعتبار سنجی مجلات با استفاده از پایگاهJCR  ،Scimago  ،PJCR ،Ulrichsweb و ISSN 

 مانند  بر اساس چکیده و عنوان دستنوشته ابزارهای انتخاب مجلات و آموزش معرفیjournal finder ،journal 

suggester ،journal selector ،journal guide ،Jane 

  افزارهاینرم ،(آلتمرتیکس) دگرسنجی سنجی،علم هایشاخص پژوهشی، هایپروفایل استنادی، هایپایگاهآموزش 

 محور پژوهش اجتماعی هایشبکه سنجی،علم

 به پژوهشگران در سطوح مختلف یخدمات مشاوره اطلاعات پژوهشکمی و کیفی  یارتقا 

 یعلم اتیه یاعضا یسنج علم سامانه لیپروفا و به روز رسانی اطلاعات لیتکم 

 پژوهشگران در  اکانت تکمیل و به روز رسانی اطلاعات و فعال سازیGoogle Scholar ،Scopus،ORCID  ،

ResearchGate, Microsoft Academic ،Publons و profiles.mui.ac.ir 

 اریو کار با سامانه پژوهش یپژوهش یاهطرح یجهت بارگذار یعلم اتیه یاعضا ییراهنما   

 معتبر یتطلاعاا یها گاهیمنابع از پا یابیو باز کیستماتیس یسرچ مرورها یاستراتژ نیتدو نهیدر زم راهنمایی 

تیک در ، ثبت پروتکل مرور سیتما PRISMAبراساس گایدلاین  مرور یپروتکل اجرا لیتکم داخلی و خارجی،

PROSPERO  ،داده ها و .... یمشارکت در بخش غربالگر 

 میکمک به تنظ ,Cover Letter Title pageهای و فرمCopy right تو دستنوشته جهت ارسال به مجلا 

 شامل  سهولت کار یبرا یپزشک نیآنلا یهایکشنریو د هاالمعارفرهیها، دااصطلاحنامه معرفی ,MESH 

Medical Encyclopedia، MedTerms Medical Dictionary ، Medical Dictionary & 

Thesaurus merriam-webster ، ERIC Thesaurus  

 مانند  یمطابق با منابع معتبر خارج ماریآموزش به ب یبروشورها نیدتریجد هیتهClinical Key 
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 وجوی شواهد بالینیهای بالینی مستقر در مرکز جهت جستحضور در راند و همکاری با گروهEBM، پاسخ به 

 نی بالی تخصصی هاینگارش گایدلاینمشارکت در  سوالات فورگراند و بک گراند، فرمول بندی سوالات بالینی،

  قالاتم یاوردو نقد و  دیو با نظارت اسات ارانیستتوسط د انهیبرنامه ژورنال کلاب ماه یبرگزارمشارکت در 

  آموزش نرم افزارهای کاربردی برای ارائه و تولید محتوا مانندPrezi و Camtasia 

 فوگراف و ویدئویی، این) ایهای چندرسانهدر فرمت رسانی پزشکیافزایش کمی و کیفی محتواهای آموزشی اطلاع

 (پادکست

 مرکز نیبرجسته انجام شده در کتابخانه انمونه اقدامات           

 دانشگاه یفاقد شماره ثبت کتابخانه مرکز نیو لات ینسخه کتاب فارس 1180  کیتفک 

 نسخه مجموعا( 881و فرسوده ) یمیقد نینسخه کتاب لات 289و  ینسخه کتاب فارس 592 نیوج 

 یشماره ثبت نرم افزار یمخزن کتابخانه دارا یکتب مفقود ستیل جادیا 

 کتاب براساس کارت برگه یامانت دست یروش سنت یجا روش امانت تحت شبکه به ینیگزیجا 

 نسخه 1122مخزن  نیو لات یکتب فارس یهیبارکد و برچسب زدن کل 

 یمخزن و اختصاص رده به هر قفسه بر اساس رده بند یسازآماده NLM 

 های مد نظرکتاب دیخر یازسنجین های مختلف مرکز جهتهای آموزشی و بخشارسال فراخوان به گروه 

 یهاها و گروهمتناسب با تخصصبر اساس لیست کتب نیازسنجی شده  نیو لات یفارس ازیکتب مورد ن دیخر 

 از انتشارات معتبر و تخصصی علوم پزشکی تازه اضافه شده به مرکز یآموزش

 مانت و ا اتیملعانجام  یاصفهان برا ی)آذرسا( تحت وب دانشگاه علوم پزشک یا افزار کتابخانه نرم ستفاده ازا

 کتاب   یجستجو

 محتوامستمر  یروز رسان و به مارستانیب یکتابخانه تیوبسا جادیا   

  تفاده از اس یبرا مارستانیب اداری و بالینی کارکنانالکترونیک بخشی از اعضای هیات علمی و  تیعضو یساز فعال

 آذرسا  یا افزار کتابخانه نرم

  ایجاد لینک دائمی کتابخانه دیجیتال کرونا در منوی اصلی وبسایت کتابخانه مرکز جهت تسهیل دسترسی به

  رانیدر جهان و ا دیکوو نهیمنتشر شده در زم معتبر اخبار و مقالات نیدتریجد
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 های آموزشی تخصصی ویژه کتابدارانشرکت در کارگاه 

 های علوم پزشکی و سامانه ارزیابی های ارزشیابی کتابخانهدر دوره )تکمیل و به روز رسانی اطلاعات( مشارکت

 ها و کتابداران علوم پزشکیکتابخانه

 یسرچ مرورها یاستراتژ نیتدو) مندهای مرور نظامطرح در مشارکت فعال به عنوان مشاور اطلاعات پزشکی 

 ورود بخش در اریهمکمرور و  یپروتکل اجرا لیتکم ،معتبر یاطلاعات یها گاهیمنابع از پا یابیو باز کیستماتیس

 (داده ها و .... یغربالگر،   Mendeley  به هاداده

 لات ومج یبه منظور اعتبارسنج یعلم اتیه یاعضا ییجهت راهنما یو گروه یفرد یجلسات آموزش یبرگزار 

 یعلم سنج یهامعتبر و شاخص یاستناد یهاگاهیبا پا ییآشنا

 ا ب ییاز جمله آشنا یآموزش یدئوهایپژوهشگران در قالب و یبه توانمندسازمربوط  یمحتواها دیتولSJR ،با  ییشناآ

شتراک گذاری ، ایجاد گروه و اCochrane Libraryبا  یینوپا(، آشنا ی) از سامانه هایپژوهش ابیسامانه خبره

 بزارهایاو   Scopus پژوهشگران در لیپروفا شیرایو وهیبا ش یی، آشنا Mendeleyاطلاعات با استفاده از 

 انتشار برای سبمنا مجالت انتخاب ابزارهای، چکیده و عنوان اساس بر مقاله انتشار برای مناسب مجلات انتخاب

 تمجلا عاتاطلا اساس بر مقاله

. باشدیدر دسترس م ریبه آدرس ز "راهنماهای آموزشی در حوزه اطلاع رسانی پزشکی و منابع اطلاعاتی"در بخش  دئوهایو نیا یمامت

-https://research.mui.ac.ir/madras/%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C

D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C% 

 اریو کار با سامانه پژوهش یپژوهش یطرح ها یجهت بارگذار یعلم اتیه یاعضا ییاراهنم   

 له ا مرحت تیو آموزش نحوه سابم یانتشار مقالات علم یپژوهشگران جهت انتخاب مجله مناسب برا ییراهنما

 Copy right یهاو فرم Cover Letter Title page, های سازی فایلو همکاری در آماده انتشار

 و  یعلم اتیه یبه اعضا لیمیا قیاز طر یحوزه پژوهش یو محتواها دئوهایو اشتراک و یعموم یرسان اطلاع

 https://centlib.mui.ac.ir/amin/newsکتابخانه مرکز به آدرس  تیواتس اپ و سا یهاپژوهشگران، گروه

 

https://research.mui.ac.ir/madras/%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C
https://research.mui.ac.ir/madras/%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C
https://centlib.mui.ac.ir/amin/news
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 و  جادیا نیچنو هم یعلم اتیه یاعضا یدر سامانه علم سنج یعلم اتیه یاعضا لیپروفا لیو تکم یروزرسان به

، Google Scholar ،Scopus،ORCID  ،ResearchGate Microsoft Academicاکانت   یفعال ساز

Publons و profiles.mui.ac.ir 

 ها و ها، اصلاح رفرنسترل کلیدواژهیده، کنچک عنوان، ساختار ها و مقالات پژوهشی ) تنظیمویرایش پروپوزال

مقدمه  وجوی مناسب و بازیابی منابع مرتبط در بخشایرادات نگارشی و روش تحقیق متن، تدوین استراتژی جست

 ها و........(و پیشینه تحقیق، اصلاح جداول یافته

 خلی و های اطلاعاتی معتبر دا)آموزش سرچ در پایگاه تالیجیبا کتابخانه د ییآشنا آموزشی کارگاه یبرگزار

 نیپرسنل مرکز ام ژهیو یو فناور یپژوهش ینرم افزار کتابخانه و توانمندساز ،خارجی(

  مرکز جهت  یعلم اتیمحترم ه یاعضا یآمادگ ویژه یاستناد یهاگاهیجو در پاو جست ییکارگاه آشنابرگزاری

 Web of Sciences (Master Journal List) (JCR) ،Essential Scienceشرکت در فراخوان 

Indicators (ESI)،  Scopus ( Sources), Scimago، PubMed Advanced Search) ،MeSH 

Database ،Journals  )مجلات یو اعتبارسنج یسنجعلم یهاشاخص یهمراه معرف به  

 یآشنای جهت ی() رزیدنت، اینترن و اینترشیپ  پرستار فراگیران ورود بدو توجیهی جلسات برگزاری مشارکت در 

 کارگاههای و آموزشی محتواهای و دیجیتال کتابخانه،کتابخانه افزار نرم مطالعه، سالن کتابخانه، مخزن با

 پژوهشی توانمندسازی

 تعداد فیزیکی، امکانات نظر از کشوری ارزیابان توسط مرکز کتابخانه آموزشی اولین دوره اعتباربخشی 

 07/06/1401 مورخ خدمات ارائه مستندات الکترونیک، آموزشی محتواهای و دیجیتال کتابخانه ، کاربران

 فرآیند طالعه)ارزیابی درون دانشگاهی کتابخانه توسط ارزیابان دانشگاهی از نظر امکانات ( مخزن و سالن م ،

. ال و ....دیجیت دسترسی منابع الکترونیک، کتابخانه نیازسنجی و خرید و توسعه مجموعه، تعداد تراکنش امانت،

09/05/1401 

 اهدانشگ پژوهشگران ویژه "مقاله انتشار جهت مناسب مجله انتخاب نحوه " آموزشی وبینار برگزاری 

08/08/1401 
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 کتابداران نتخبم نماینده عنوان به سلامت رساناناطلاع و پزشکی کتابداران ملی همایش ششمین در شرکت 

 19/08/1401 بیمارستانی

 ویژه "کرینکا اطلاعاتی پایگاه در وجوجست نحوه و محتوا با آشنایی " تخصصی آموزشی وبینار برگزاری 

 14/09/1401 دانشگاه کتابداران

 پژوهشی ،الکترونیک مجلات الکترونیک، هایکتاب: بخش سه تفکیک به کتابخانه سایت خدمات بخش ارائه 

 زنان، اعصاب، روانپزشکی،) هایگروه اصلی هایرفرنس  شامل:   کتابخانه وبسایت الکترونیک هایکتاب بخش ارائه 

 دیالیز، پرستاری، فیزیکی، طب فیزیولوژی، آناتومی، رادیولوژی،  داخلی، نوزادان،جراحی، کودکان، بیهوشی،

 s://centlib.mui.ac.ir/fa/Amin/Ebbokshttp( فارماکولوژی

 علوم مختلف هایحوزه(ایرانی) داخلی مجلات فهرست شامل: کتابخانه وبسایت الکترونیک مجلات ارائه بخش 

  2021 اسکاپوس نمایه پزشکی

https://centlib.mui.ac.ir/fa/Amin/%20Scopus%20journals%202021 
 

 پژوهش ابزارهای ها،سامانه بالینی، مطالعات انواع آموزش شامل: کتابخانه وبسایت پژوهشی بخش ارائه 

https://centlib.mui.ac.ir/fa/%20Amin/Research%20services 
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