
 0413سال  تیریعملکرد کتابخانه دانشکده مد ییگزارش نها

 یآموزش تیفعال -0

 یآموزش یکارگاه ها یبرگزار .0-0

در  «هم افزایی اطلاعاتی با محوریت کتابخانه انسانی؛ نشست اول: نماد اصفهان» ی جلسه تعامل یبرگزار -

 .01/2/0413 خیتار

 . 00/7/0413 خیدر تار «یاطلاعات منابعدر  جستجو»یکارگاه آموزش یبرگزار -

 خیدر تار «منابع در آن یابیجستجو و باز نحوهبا خدمات کتابخانه و  ییآشنا»کارگاه  یبرگزار -

22/2/0413 . 

و  23/4/0413در تاریخ های « آموزش نرم افزار مدیریت منابع: مندلی» برگزاری کارگاه های  -

22/7/0413  . 

 دانشکده یآموزش یبا گروه ها ی. همکار0-2

-0412در دو ترم نیمسال دوم  «یکم قیروش تحق»با گروه اقتصاد سلامت در آموزش واحد  یهمکار -

 .0413و نیمسال اول  0413

 .0413نیمسال اول  0 یدر واحد کارآموز یبا گروه کتابدار یهمکار -

 . یمتن یدر قالب راهنما یآموزش یمحتوا 0 دی. تول0-3

در فضای  کتابخانه یو کانال اطلاع رسان جیکتاب( در وب پ 01)انهیکتاب به صورت ماه ی. معرف0-4

 .مجازی

 و اهدا( دیرشد مجموعه کتابخانه)خر -2

 .یچاپ ینسخه کتاب فارس 292 -

  .یچاپ نینسخه کتاب لات 44 -

 نسخه  لوح فشرده 23 -

       یینامه دانشجو انیپا 47 -

 مجموعه کتابخانه یابیارز -3

 از مجموعه مخزن و نرم افزار کتابخانه. ینسخه اضافه و مفقود ،یمیکتاب مستعمل، قد نینسخه وج 2 - 

 و مرمت کتاب مستعمل. یصحافنسخه  73 - 

 کتابخانه:  یخدمات بخش ها -4

 حساب:  هیو تسو تی. بخش امانت، عضو4-0

 منبع  طبق گزارش گرفته شده از نرم افزار. 0741 دیو تمد 4247و بازگشت  4247امانت  -

 شیراینفر(، و 02)تینفر(، عضو 003حساب ) هیشامل تسودر نرم افزار کتابخانه امور مربوط به کاربران   -

 مورد(.3) یکتابخانه ا نیدر طرح امانت ب ینفر( و همکار 07اطلاعات )

 :ی. بخش علم سنج4-2

 کاربران. یمورد درخواست برا یموضوع ها نهیمجله( در زم 02)  یشنهادیمجلات پ ستیمورد ل 2 ارسال -



   .کاربران یکننده آنها برا ندکسیا یها گاهیپا یعنوان مجله و بررس 00اعتبار  نییتع -

 نفر(.  9) دانشکده یعلم اتیه یاعضا یعلم های لیپروفا شیرایدر و ییراهنما-

 (.یپژوهش تیفعال ش،یمورد مقاله، هما 447)اریمدارک در سامانه پژوهش یده ازیو امت یبررس -

 مورد(. 27) اریانجام مکاتبات در سامانه پژوهش -

 مورد(. 21) اریآموزش و رفع اشکال کاربران در سامانه پژوهش -

در فضای کتابخانه  یکتابخانه و  کانال اطلاع رسان جیاطلاعات روزآمد در وب پ یاصلاح و بارگذار -

 مورد(.41)مجازی

ارائه گزارش علم سنجی اعضای هیات علمی گروه مدیریت اطلاعات سلامت به کمیته تحقیقات  -

 نفر(. 9دانشجویی)

 نامه و طرح ها: انیپا ،ی. بخش مرجع و اطلاع رسان4-3

 مورد( 32کاربران ) ینامه برا انیمقاله و پا یابیجستجو و باز -

 مورد( 22کاربران ) یجستجو برا یاستراتژ تدوین -

 (.نفر 003) تالیجیبه کاربران سالن مطالعه د ینفر به صورت تک نفره و مشاوره اطلاعات 01آموزش به  -

 مورد(47نامه نگارش ) وهینامه ها از نظر مطابقت با ش انیپا لیفا یبررس -

 : ی. بخش مجموعه ساز4-4 

 کتابداران کتابخانه. ازیدرخواست کاربران و احساس ن قیمنابع کتابخانه از طر هیته، تحلیل و یازسنجین -

 در قسمت رشد مجموعه گزارش شد. یآمار بخش مجموعه ساز -

 نسخه کتاب و لوح فشرده جهت استفاده کاربران. 424 یآماده ساز  -

 مورد( 01) منابع یسیموارد فهرستنودر نرم افزار و رفع اشکال  -

 فشرده موجود. یلوح ها ستیل یبروز رسان -

های  در پروفایل منابع ( ازهزار روز 222بیش از ) رکردید میجرا یبخشودگ»طرح اجرای -5

 .(0413 بهشتیبه مناسبت دهه کرامت )ارد« کاربر دانشکده 261کتابخانه بیش از 

منابع کتابخانه دانشکده  رکردید میدستورالعمل نحوه پرداخت جرا»  نامه نیآئ و اجرای بیتصو -6

دانشکده مورخ  یپس از طرح موضوع در شورا 0/3/0413از تاریخ « 0413در سال  تیریمد

 متیقابل توجه ق شیافزا کاربران در پی با توجه به لزوم امانت عادلانه منابع به ) .01/0/0413

 کاربران(. ازین به تعداد مورد منابع هیو عدم امکان تهخرید  ، کمبود بودجه تخصیصیکتاب

و بروز رسانی تابلوها و علایم راهنما در  در کتابخانه « مجموعه یفضا شیافزا» طرح یاجرا -7

 .0413تابستان 

 تامین روشنایی مورد نیاز کتابخانه با توجه به مساله بحران انرژی با نصب پنل های کم مصرف.  -8

 08در تاریخ  نیو لات یشده فارس یداریتازه خر یکتاب ها یو اطلاع رسان شگاهینما یبرگزار -1

 . 0413اسفند  21تا 

 عنوان کارگاه(. 5کتابخانه ) یها تیمرتبط با فعال یآموزش یشرکت کتابداران در کارگاه ها -01



 انهیموجود در را یلهایفا یو روز آمد ساز ی)سامانده تالیجیسالن مطالعه د یابیو ارز یبررس -00

 (. یها به صورت فصل

 مطالعه. یسالن ها یسامانده -02

شرکت در جلسات  ،یانسان یرویمصاحبه طرح ندانشگاه در  یمنابع علم تیریبا مد یهمکار  -03

 کتابخانهاز  دیدانشگاه و بازد یکتابخانه ها یابیکارگروه ارزو  کتابخانه ها یاستگذاریس یشورا

 عملکرد. یابیدانشگاه جهت ارز یها

 منابع ستیل هیمنابع ، ته دیخر ،یاتیعمل شیمربوط به عملکرد کتابخانه، پا یگزارش ها هیته-04

مددکاری اجتماعی، اقتصاد سلامت،  ا،یسلامت در بلا یکتابخانه مرتبط با رشته ها موجود در

به   طمستندات مربو هیگروه ها، ته یتخصص یجهت ارائه در بورد هاسلامت و رفاه اجتماعی 

 .و تحلیل نظرات کاربران کتابخانه یابیارزش

 دمانیکاربران، حفظ چ ییمنابع و راهنما یابیکتابخانه شامل جستجو و باز نیامور روتانجام -05

موجود در کتابخانه، انجام  یها انهیرفع اشکالات را یریگ ی، پNLMمنابع بر اساس رده کنگره و  

 د،یسرفصل دروس جهت خر یها و بررس ها، ارسال کاتالوگ لیمیبه ا یپاسخ ده ،یمکاتبات ادار

بدون استفاده در مجموعه  ییو اهدا ینیانتقال منابع وج  ک،یمنابع الکترون بانیخه پشتنس هیته

 .یاسناد مال میثبت منابع، تنظ گان،یرا زیکتابخانه  به م

 موارد مربوط به کتابخانه. جهت بررسیی دانشکده هاشرکت در شورا -06

های هوش مصنوعی در ابزارنحوه استفاده از  شورای کتابخانه و جلسات برگزاری جلسات -07

   مور آموزشی و پژوهشی دانشکده.ا

در  کسالهیدر کتابخانه که در هر زمان مد نظر است، اهداف بلند مدت  نیبر اهداف کوتاه مدت و روت علاوه

 بود: ریشامل موارد ز 0413سال  یکتابخانه در ابتدا ینظر گرفته شده  برا

به منظور مستند سازی تجربه  «یمارستانیب یها استاندارد کتابخانه»کتاب نقد کتاب چاپ مقاله حاصل از  .0

 .کار

 .در کتابخانه کتابخانه انسانیجلسات برگزاری شروع . 2

 .هاCD یسامانده .3

 نقد سرفصل دروس. .4

 ایجاد نمایشگاه و فهرست کتب منتشره اعضای هیات علمی دانشکده. .0

مربوط به آن در دانشکده به منظور ایجاد نظم و عدالت بین  . اعمال جریمه دیرکرد و ساماندهی قوانین4

کاربران در استفاده از منابع با توجه به تورم هزینه خرید منابع و کمبود بودجه تخصیص داده شده به   

 کتابخانه.

 . ساماندهی و بروز رسانی منابع زبان انگلیسی. 7

 هوش مصنوعی.کاربرد ابزار مجهز به ا آموزشی پژوهشی بمشاوره اطلاعات  . راه اندازی سرویس2

 .  افزایش ظرفیت فضای مخزن منابع در کتابخانه. 9



در خصوص نقد سرفصل  .دیبه لطف خداوند و تلاش کتابداران محقق گرد 4به غیر از مورد همه موارد  که

دیمی بودن، عدم مبنی بر وجود اشکالات ساختاری فراوان )مانند ق آنها با توجه به ارائه گزارش بررسیدروس 

در جلسه شورای کتابخانه    ،وجود اطلاعات کامل کتابشناختی منابع معرفی شده( توسط وزارت بهداشت

مقرر گردید تا طرح درسهای مورد تایید گروهها به عنوان ملاک ارزیابی مجموعه منابع 0413/ 22/02مورخ 

 در نظر گرفته شود. 

 

 


