
 1401 سال در توانبخشی دانشکده کتابخانه يها تیفعال گزارش
 

 :یآموزش يها تیفعال -1
 یآموزش کارگاه  11برگزاري  -1-1
 سامانه یمعرف کتابخانه، جیپ وب و دیخدمات جد با ییآشنا خصوص در یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ژهیو کارگاه يبرگزار -

آبان ماه (براي  30، 29، 23ي مختلف در تاریخهاي یی با پایگاههاآشنا ها، نامه انیپا نوشتن به مربوطپمفلت  از استفاده آموزش نوپا،
 هر سه رشته در مقاطع ارشد و دکترا)

 يبرا جستجو يها وهیش و آن افزار نرم و کتابخانه با ییآشنا خصوص در الورود دیجد انیدانشجو ژهیو کارگاه يبرگزار -
 آبان 28 خیتار در هاي فیزیوتراپی و گفتاردرمانی رشته یکارشناس مقطع اول ترم انیدانشجو

 يبرا جستجو يها وهیش و آن افزار نرم و کتابخانه با ییآشنا خصوص در الورود دیجد انیدانشجو ژهیو کارگاه يبرگزار -
 آبان 30 خیتار در شنوایی شناسی رشته یکارشناس مقطع اول ترم انیدانشجو

 انیدانشجو يبرا جستجو يها وهیش و آن افزار نرم و کتابخانه با ییآشنا خصوص در الورود دیجد انیدانشجو ژهیو کارگاه يبرگزار-
 آذر 13 خیتار در ارتوپدي فنی رشته یکارشناس مقطع اول ترم

 يبرا جستجو يها وهیش و آن افزار نرم و کتابخانه با ییآشنا خصوص در الورود دیجد انیدانشجو ژهیو کارگاه يبرگزار -
 آذر 14 خیتار در کاردرمانی رشته یکارشناس مقطع اول ترم انیدانشجو

 آذر ماه 29و  28تکرار مجدد این کارگاهها در تاریخ  -
در  کارشناسان و مربیان دانشکده پژوهشگران، يبرا جستجو يها روش و یاطلاعات يها گاهیپا با ییآشنا يها کارگاه يبرگزار -

 ماهدي  21تاریخ 
 
 کتابخانه مجموعه یابیارز -2
 بار در سال 2 منابع در قفسه خوانی ردیف - 
 نسخه ارسال به صحافی همچنین آماده سازي مجدد آن 6منبع توسط خود کتابدار و  15 یصحاف - 
 
 :کتابخانه يها بخش خدمات -3
 :حساب هیتسو و تیعضو امانت، بخش -1-3
 و امانت از يموارد است ذکر به لازم (افزار نرم از شده گرفته گزارش طبق منبع  2056 دیتمد و 4726 بازگشت و 4730 امانت  -

 .)است نبوده کیالکترون صورت به ثبت قابل افزار نرم اشکالات ای و برق یقطع علت به منابع بازگشت
 يهمکار و کتابخانه نرم افزار نفر در 17 اطلاعات ویرایشنفر و  40ت یعضو نفر، 45 حساب هیتسو شامل کاربران به مربوط امور -

 مورد 1ی یا کتابخانه نیب امانت طرح در

 :یسنج علم بخش -2-3
 کاربران براي آنها کننده ایندکس هاي پایگاه بررسی و مجله عنوان 21 تعیین اعتبار -     
 پروفایل علمی اعضاي هیات علمی دانشکده ویرایش و ساخت در راهنمایی-     

در دوره هاي و تدریس  پژوهشی فعالیتداوري  همایش، مقاله، مورد 275 مدارك در سامانه پژوهشیار (بررسی و امتیاز دهی  -    
 )آموزشی مرتبط با پژوهش



 ).مورد 16( پژوهشیار سامانه در مکاتبات به پاسخ -    
 .پژوهشیار سامانه در علمی هیات عضو 15 براي اشکال رفع و آموزش -     
 .پژوهشیار در علمی هیات عضو 11 تکراري پژوهشی هاي فعالیت داوري حذف -     

 ).مورد 31( کتابخانه پیج وب در روزآمد اطلاعات بارگذاري و اصلاح -     
 : نامه انیپا ی و رسان اطلاع بخش  -3-3

تحویل خدمات مدرك (جستجوي و بازیابی مقاله و کتاب در پایگاه هاي مختلف و ارسال از طریق ایمیل براي درخواست کننده) -    
 مورد. 67

 )مورد 25( نگارش نامه شیوه با مطابقت نظر از ها نامه پایان فایل بررسی و ثبت -   
 )مورد 25رم افزار کتابخانه (ن در بارگذاري جهت الاطبا موید کتابخانه به  ارسال و نامه پایان سازي نمایه -   

 )مورد 25(بررسی فرم ترجمان دانش -   
 
 :يساز مجموعه بخش -4
(اساتید و  درخواست کاربرانهر گروه تحصیلی،  يها درس طرحو  بررسی منابع رفرنسنیازسنجی تهیه منابع کتابخانه از طریق  -  

 و احساس نیاز در کتابخانه. دانشجویان)
 سازي مجموعه بخش در آمارگیري -  
 .کاربران استفاده جهت فشرده لوح و کتاب نسخه 169 سازي آماده -  
 )مورد 12( فشرده لوح و کتب فهرستنویسی موارد اشکال رفع -  
 نسخه ایبوك 15نسحه منبع لاتین و  61منبع فارسی، نسخه   87 جهت مجموعه که شامل  منابع اهدایی و انتخاب خرید و بررسی-  
 

 افزار نرم بانانیپشت به انتقال و ها کتابخانه ریسا با نظر تبادل و کتابخانه افزار نرم مشکلات یبررس  -5
 
 نامه ل،یمیا ش،ینما ،یتلفن مختلف طرق از کاربران به کتابخانه منابع و خدمات یرسان اطلاع جهت در تلاش -6
 یاجتماع يها شبکه و دانشکده يبروشورها در محتوا هیته پ،یکل کتابخانه، جیپ وب در درج گزارش،و 
 
 (مجازي و حضوري) کتابخانه يها تیفعال با مرتبط یآموزش يها کارگاه در کتابداران شرکت  -7
 

ن دیجیتال و ي سالآمد سازي رایانه ها روز و ساماندهیپیگیري جهت ( دیجیتال مطالعه سالن ارزیابی و بررسی -8
 )رایانه هاي مربوط به پرسنل

 
 )بار در سال دو(  عملیاتی پایش جهت کتابخانه عملکرد به مربوط هاي گزارش تهیه -9 
 

  گزارش گیري براي برنامه ها و نامه هاي مختلفی که از طرف ستاد و یا وزارتخانه  درخواست می گردد -10
برگزاري جلسات متعدد با روسا و معاونین پژوهشی دانشکده ها، رئیس کتابخانه هاي دانشگاه جهت بررسی و  -11

 برنامه ریزي انجام پروسه جداسازي دو کتابخانه 
 



خشی و مدیریت دانشکده توانببه دستور مسئولین دانشکده پیگیري هاي مربوط به جداسازي در کتابخانه هاي  -12
یشن بین آنها، سپس جمع آوري و انتقال وسایل کتابخانه از انبار و اتاقهاي دیگر به کتابخانه و جهت نصب پارت

 چیدمان قثسه ها، منابع و میزهاي مطالعه به صورت منظم
 

 انجام امور روتین کتابخانه -13
یا تلفنی)  (حضوري تمدید ، بازگشت و به مراجعین در میز امانت جهت امانت و پاسخگویی ارائه خدمات ،شامل جستجو و بازیابی منابع

وري آشنایی آموزش حض ، قراردادن به موقع و سریع کتابهاي بازگشتی در قفسه ها و نظم و ترتیب دادن به کتاب هاي داخل قفسه، منابع
مکاتبات اداري، تهیه نسخه پشتیبان ، انجام NLM  حفظ چیدمان منابع بر اساس رده کنگره و، و کار با نرم افزار کتابخانه به مراجعه کنندگان

 اشکالات رفع جهت يریگیپ .جهت منابع خریداري شده ، تنظیم اسناد مالیچاپی و الکترونیکی و پایان نامه ها منابع الکترونیک،ثبت منابع
 در هر قسمت از کتابخانه.

 
 مشکلات کتابخانھ -۱۴

 کمبود پست سازمانی -

 عدم پست مسئول کتابخانھ -

 انسانیکمبود نیروی  -

 کمبود نیروی متخصص با توجھ بھ استاندارد تعداد کتابدار متخصص بر اساس تعداد کاربران در دانشکده و خارج از آن -

 کمبود بودجھ برای خرید تجھیزات  -

 عدم نگاه ویژه بھ کتابخانھ کھ قلب یک موسسھ علمی را تشکیل می دھد. -

مسئولیت دریافت نمی کند و بھ علت ابلاغ انشائی مسئولیت، سختی مسئول کتابخانھ بھ دلیل عدم وجود پست مسئولیت، حق  -
کار نیز بھ او تعلق نمی گیرد ھمچنین دیگر افراد کتابدار در این کتابخانھ نیز، بھ دلیل نداشتن پست کتابدار، سختی کار بھ آنھا 

 تعلق نگرفتھ است.

 

 بھ شرح زیر بود: ۱۴۰۱ ر ابتدای سالبرای کتابخانھ د اھداف بلند مدت یکسالھ در نظر گرفتھ شده  -۱٥

 ارائه گزارش نهایی حاصل از بررسی طرح درس ها و منابع بورد هاي تخصصی و انطباق آن با مجموعه-1
 )جدید(حذف کتابهاي مستعمل و خرید کتاب  و انجام تغییراتی در آن مجموعه کتابخانه بررسی -2
 نآ پایان نامه دانشکده در نرم افزار کتابخانه از نظر صحت نمایش اطلاعات هاي فایلتمامی بررسی مجدد  -3
 ه دستور مسئولینب رسانی اطلاع و مدیریت و توانبخشی علوم دانشکده پیگیري هاي مربوط به جداسازي دو کتابخانه -4
 چیدمان منظم آن.بررسی، جمع آوري و انتقال وسایل کتابخانه از انبار و اتاقهاي دیگر به کتابخانه و  -5
 

 1401نتایج حاصل از اهداف بلند مدت در انتهاي سال  -16
مد نظر بود، انجام گرفته  1401 سال ابتداي در کتابخانه که براي در نظر گرفته شده تمامی اهداف بلند مدت یک ساله 

 است. اما با وجود پیگیري هاي متعدد مشکلات کتابخانه رفع نشده است.
 


